
               บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง อ ำเภอสว่ำงแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ที่  สน 77601 / 226            วันที่   20  เมษำยน  2566   
เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  (ครั้งที่ 1) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง    
 

เรื่องเดิม 
ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   ลงวันที่ 5  ตุลำคม  2566  ให้รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ทุก ๆ 6 เดือน หรือปี
ละ 2 ครั้ง  นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง เรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำรำยงำน

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) ตำมรำยงำนแนบท้ำย 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เห็นควรพิจำรณำอนุมัติให้น ำรำยงำนกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1  (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
                                                                

 (นำงสำวอรทัย  ม่ำนสุวรรณ์) 
                           นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดฯ    ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ……………………………………………………………..……….           - ………………………………….……………………………………  
                                                                                                                                                
   

               (นำยสมควร     มีธรรม)                    (นำยชูเกียรติ     นันทรำช) 
 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง    รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน  
              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง 
      

ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
          - ทราบ/ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานได้       
 
 
 
 

            (นำยเข็มทอง  ค ำภูแสน) 
                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   



 
 

 

 

 
 

  
 

 

            

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ครั้งที่ 1)  
(รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

------------------------------------------------------------- 
   

  ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2566   ลงวันที่ 5  ตุลำคม  2565  ให้รำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ไม่น้อยกว่ำปีละ 2 ครั้ง  
 

  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรนโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ( วันที่ 1 ตุลำคม 2565 – วันที่ 31 มีนำคม 2566) ดังต่อไปนี้ 
 

  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน การบรรจุ/แต่งตั้ง  
      1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือรองรับภำรกิจ ปรับลดภำระค่ำใช้จ่ำย 
และเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด   ดังนี้ 
       1.  ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1  ตำม
ประกำศปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 ) พ.ศ. 
2565  ขอยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง พนักงำนผลิตน้ ำประปำ สังกัด กองช่ำง  จ ำนวน 1  
อัตรำ   และก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง พนักงำนเครื่องจักรกลขนำดเบำ (รถกระเช้ำ) สังกัด กอง
ช่ำง เพ่ือเป็นกำรปรับลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ตำมท่ีระเบียบก ำหนด  
       2.  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 2  ตำมประกำศ
ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5) พ.ศ. 2566    
ขอปรับปรุงต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น เป็น นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง / ต้น  เพ่ือเป็นไปตำมท่ีระเบียบกฎหมำยก ำหนด  
      1.2 การสรรหาต าแหน่งว่างเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ได้ด ำเนินกำรประกำศสรรหำ สำยงำนบริหำรว่ำง และ
สำยงำนกำรสอน (ว่ำง) ดังนี้ 

1) ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน  2  ต าแหน่ง 
- ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง/ต้น)  
  เลขที่ต ำแหน่ง 56-3-00-1101-001 
- ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)  
  เลขทีต่ ำแหน่ง 56-3-05-2103-001 

   2) ต าแหน่งสายงานการสอน  จ านวน 1 ต าแหน่ง  
      - ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1       
        เลขที่ต ำแหน่ง 56-3-08-6600-645 

      1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้มีกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ตำมภำรกิจ และอ ำนำจหน้ำที่  
จ ำนวน 3 อัตรำ คือ 

/1. กำรสรรหำ... 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



 
 -2- 

 
    1.  กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำ
ชุมชน  สังกัด กองสวัสดิกำรสังคม  จ ำนวน 1 อัตรำ  โดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร            
มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งพนักงำนจ้ำง ตำมมติฯ  ครั้งที่ 12/2565  เมื่อวันที่ 27  ธันวำคม  2566  โดยองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง  เมื่อวันที่ 3 มกรำคม  2566 
    2.  กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกล
ขนำดเบำ (รถกระเช้ำ) สังกัด กองช่ำง  จ ำนวน 1  อัตรำ  โดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร        
มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งพนักงำนจ้ำง ตำมมติฯ  ครั้งที่ 12/2565  เมื่อวันที่ 27  ธันวำคม  2566  โดยองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   ได้มีค ำสั่งแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง  เมื่อวันที่ 3 มกรำคม  2566 

    3. กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง ต ำแหน่ง คนงำน สังกัด ส ำนักปลัดฯ  
จ ำนวน 1 อัตรำ โดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งพนักงำนจ้ำง ตำมมติฯ  
ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 23  กุมภำพันธ์  2566  โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   ได้มีค ำสั่งแต่งตั้ง
พนักงำนจ้ำง  เมื่อวันที่ 1  มีนำคม  2566   
 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและงำนที่ได้รับมอบหมำยทั้งสำยงำนผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติ  โดยกำรจัดท ำโครงกำร/       
กำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรประชุม/อบรม เพ่ือพัฒนำตนเอง และองค์กร  ดังนี้ 
   2.1  ส่งเสริมให้บุคลำกร รำย นำงสำวศุภรัตน์  ค ำโสภำ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
ปฏิบัติกำร เข้ำร่วมอบรมกำรปฐมนิเทศ และพัฒนำประสิทธิภำพปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร/พนักงำนส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่  19 – 21  ตุลำคม  2565 ณ โรงแรมอิมพิเรียล สกลนคร 
   2.2  ส่งเสริมให้บุคลำกร รำย นำงสำวศุภรัตน์  ค ำโสภำ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
ปฏิบัติกำร เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือให้พ้นควำมรับผิดจำก พ.ร.บ. วินัยฯ  เมื่อวันที่ 4 – 6 พฤศจิกำยน  2565  ณ โรงแรม
ขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
   2.3  ส่งเสริมให้บุคลำกร รำย นำงสำวศุภรัตน์  ค ำโสภำ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
ปฏิบัติกำร เข้ำร่วมอบรมกำรพัฒนำควำมรู้ของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   เมื่อวันที่ 6 – 22 ธันวำคม  2565  โดยกำรอบรมรูปแบบกำรอบรมออนไลน์
ผ่ำนระบบ Microsoft Teams Live 
   2.4  ส่งเสริมให้บุคลำกร รำย นำงอรุณี  บุญคุณ  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญงำน 
เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร “กำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำงและภำษีป้ำยให้ถูกต้องตำมกฎหมำย โดยระบบ 
LTAX.3000V4.0 ปรับปรุงมำตรำ 10 จัดท ำทะเบียนคุมรำยหมู่บ้ำน ถ่ำยโอนปีภำษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) และ
แจกแผนที่แม่บทพร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย์เพ่ือรองรับ Ltax online”   เมื่อวันที่ 23 – 25  ธันวำคม  2565  
ณ โรงแรมอ ำนวยสุข อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
   2.5  ส่งเสิรมให้บุคลำกร รำย นำงสำวปัทมำภรณ์  ศรีสร้อย  นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำร พร้อมด้วย นำงสำวประภำภรณ์  รำชไชย  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  เข้ำร่ วมกำรประชุมชี้แจงแนว
ทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 19  มกรำคม 2566  ณ ห้องประชุมพระธำตุเชิงชุม ชั้น 4 ศำลำกลำงจังหวัดสกลนคร 
   2.6  ส่งเสริมให้บุคลำกร รำย นำยชูเกียรติ  นันทรำช  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำลเนิ้ง  เข้ำร่วมประชุมเพ่ือเข้ำรับกำรนิเทศศูนย์ยุติธรรมชุมชนต ำบลตำลเนิ้ง เมื่อวันที่ 9  กุมภำพันธ์  2566       
ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลสว่ำงแดนดิน 

/2.7 องค์กำร... 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



 
 -3- 

    
   2.7  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือเสริมสร้ำงศั กยภำพและ
ส่งเสริมควำมเข็มแข็งของชุมชน ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือแก้ไขปัญหำและตอบสนองควำม
ต้องกำรของคนในชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซี่งก ำหนดฝึกอบรม ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ในวันที่ 14 
มีนำคม  2566  และศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ ระหว่ำงวันที่ 15 – 18  มีนำคม  2566  โดยมีคณะผู้บริหำร สมำชิก
สภำฯ บุคลำกรในสังกัด และผู้น ำชุมชน จ ำนวน 67 คน เข้ำร่วมโครงกำรฯ ในครั้งนี้ 
   
  3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     3.1  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร  
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7  กันยำยน  2566  เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรประเมินผลงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจ และอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีพนักงำนส่วน
ต ำบลผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
สมรรถนะ เป็น ไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่ ว ไปที่ คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่ วนต ำบลก ำหนด                   
รวม จ ำนวน  16  รำย  และมีมติให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลผู้สมควรเลื่อน 1.0 ขั้น จ ำนวน 2 รำย  
และผู้สมควรเลื่อน 0.5 ขั้น จ ำนวน 14 รำย 
   3.2  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน  2566) เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ซึ่งมีพนักงำนจ้ำงผ่ำนกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินฯ และมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับดี รวม จ ำนวน 19  รำย 
   3.3  มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ โดยกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  และ
กำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ก่อนเสนอผลกำรประเมินให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง 
พิจำรณำ 
 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4.1  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ได้ก ำหนดให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย  โดยกำรด ำเนินโครงกำรสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  โดยมีกำรจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ ำทุกเดือน รวมถึงกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำในวำระ
ส ำคัญต่ำง ๆ  
   4.2  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ่ง  ได้มีกำรจัดสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยในกำร
ปฏิบัติงำน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส ำนักงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนของ
บุคลำกร 
  5.  นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรเป็น
ประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจัดให้มกีิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกร โดยกำรมอบ
เกียรติบัตรให้กับพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงผู้ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น ประจ ำปี และ จัดกิจกรรมสัมพันธ์
เนื่องในโอกำสวันส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีภำยในองค์กร  
 
 

/6. นโยบำย... 
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  6.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้มีกำรจัดวำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพเพ่ือ
เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้บุคลำกร และส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล มีควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ดังนี้ 
   6.1  อนุญำตให้พนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำนจ้ำง ไปสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และเข้ำรับ
กำรคัดเลือกเพ่ือด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่สูงขึ้น  รวมถึงกำรประเมินเพ่ือเลื่อนระดับให้สูงขึ้นในทุกสำยงำน 
   6.2  มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
   6.3  มีกำรด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลำกรแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพได้ 
 
  7.  นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  ได้มีกำรส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร  เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดยึดถือเป็นหลักปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  ดังนี้ 
   7.1  มีกำรเผยแพร่ประกำศมำตรฐำนจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้บุคลำกรทรำบ และยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
   7.2 มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้ำรำกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยบริหำร  ของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  
2566  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรเมือง และข้ำรำชกำร รวมถึงบุคลำกรในสังกัดทรำบ และยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 
 
 
 

****************************************************** 
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สรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) 

(รอบ ๖ เดือน วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
********************************************* 

 

 นโยบายด้านการพัฒนาบคุลากร 
 

 1. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานที่
ได้รับมอบหมายทั้งสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 
 

รายชื่อพนักงาน/ต าแหน่ง การประชุม/อบรม 
งบประมาณ 

(ค่าลงทะเบียน) 

นางสาวศุภรัตน์  ค าโสภา   
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 

อบรมการปฐมนิเทศ และพัฒนาประสิทธิภาพปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมอิมพิเรียล สกลนคร 

3,900 
 
 

 

นางสาวศุภรัตน์  ค าโสภา   
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 

อบรมหลักสูตร ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงการควบคุม
ภายใน และการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง เพื่อให้พ้น
ความรับผิดจาก พ.ร.บ. วินัยฯ เมื่อวันท่ี ๔ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 

4,900 

นางสาวศุภรัตน์  ค าโสภา   
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 

อบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖เมื่อวันท่ี ๖ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  โดยการอบรม
รูปแบบการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams 
Live 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางอรุณี บุญคุณ  
   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

อบรมหลักสูตร "การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างและ
ภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ LTAX.๓๐๐๐     
V๔.o ปรับปรุงมาตรา ๑0 จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่าย
โอนปีภาษี (โดยโปรแกรมอัตโนมัติ) และแจกแผนท่ีแม่บท
พร้อมบันทึกทะเบียนสินทรัพย์เพื่อรองรับ Ltax online"   
เมื่อวันท่ี ๒๓ - ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕  ณ โรงแรมอ านวยสุข 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

5,500 

1. นางสาวปัทมาภรณ์ ศรีสร้อย    
   นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผนปฏิบัติการ 
2. นางสาวประภาภรณ์ ราชไชย  
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพระธาตุเชิงชุม ชั้น ๔ ศาลากลาง
จังหวัดสกลนคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายชูเกียรติ นันทราช  
   รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง 

เข้าร่วมประชุมเพื่อเข้ารับการนิเทศศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล
ตาลเนิ้ง เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลสว่างแดนดิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  มีการจัดกิจกรรม  2 กิจกรรม ดังนี้ 
        

   1. ฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน ๖๗ ราย  
ซ่ึงการจัดฝึกอบรมในคร้ังนี้ได้ด าเนินการฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ในวันท่ี  ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๖  โดยมีนางศิริพร  หงส์ทอง  ท้องถิ่นอ าเภอสว่างแดนดิน  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ ดังนี้ 
    - ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ อบต. และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
    - คุณธรรมและจริยธรรมกับความส าเร็จในการท างาน   
    - หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)   
    -  การด า เนิ นชี วิ ตต ามแนวคิดป รัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงและการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    

   2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ในพื้นท่ีจังหวัดระยอง 
 

 งบประมาณที่ใช้   249,665   บาท 
 

   

   

   



 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภัย โดยการด าเนิน
โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน ประจ าปีงบประมาณ .ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการจัดกิจกรรม ๕ ส. เป็นประจ า
ทุกเดือน 

 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม  5  ส.  ท าความสะอาดอาคารส านักงานและบริเวณโดยรอบที่ท าการ 
 

   

   
 

กิจกรรมจิตอาสา  Big Cleaning  ณ  วัดแจ้งหนองหวาย  เน่ืองในวันจักรี เมื่อวันที่  7  เมษายน  2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
 

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานส่วนต าบลและหนักงานจ้าง ผู้ที่
สมควรได้รับการยกย่องประจ าปี ๒๕๖๕ ในวันท่ี  28  ธันวาคม  2565  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังเพื่อเป็นการจูงใจ และแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในสังกัด ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

พนักงานส่วนต าบล 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายชูเกียรติ  นันทราช 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ดีเด่น 

2 นายกิตติศักดิ์  ศรีสร้อย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ดีเด่น 

 

พนักงานจ้าง 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาวประภาภรณ์  ราชไชย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ดีเด่น 

2 นายบัวเรียน  มาลาทอง พนักงานขับรถยนต์ ดีเด่น 

3 นายปราโมทย์  คงธนัทกาญจน์ พนักงานผลิตน้ าประปา ดีเด่น 
 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภำรกิจตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน ดังนี้ 
 

  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน การบรรจุ/แต่งตั้ง  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลัง สรรหำบุคคล ที่มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถตำมหลักเกณฑ์ วิธีที่ระเบียบก ำหนด เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน โดยมีแนวทำงปฏิบัติ 
ดังนี้ 
       1.1 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับต่อภำรกิจของหน่วยงำน 
       1.2 กำรสรรหำข้ำรำชกำรต ำแหน่งสำยบริหำรที่ว่ำง และสำยปฏิบัติที่ว่ำง โดยวิธีกำรย้ำย         
กำรโอน กำรคัดเลือก  ได้ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร ก ำหนด 
       1.3 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง โดยยึดหลักสมรรถนะ ควำมเท่ำเทียมในโอกำสและ
ประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ ด้วยกระบวนกำรที่ได้มำตรฐำน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับกำรตรวจสอบ 
และให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนคร ก ำหนด 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ด ำเนินกำรวำงแผนและพัฒนำบุคลำกร เตรียมควำมพร้อมของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง พัฒนำควำมรู้ ทักษะสมรรถนะด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้เป็น
ผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลโดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
       2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและ
ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของบุคลำกรในหน่วยงำน 
       2.2 จัดท ำเส้นทำงกำรพัฒนำ เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
       2.3 น ำระบบสำรสนเทศมำใช้เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 
       2.4 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพัฒนำทักษะควำมรู้เป็นประจ ำ  
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  3.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ให้เป็นไปตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง   เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  และจัดให้มีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตำมที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดสกลนครก ำหนด 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      มีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยท ำให้มั่นใจว่ำสถำนที่ท ำงำนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงำนส่วนต ำบลมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และมีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยส ำคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
  5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง   

    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ด ำเนินกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
แผนพัฒนำบุคลำกร ให้เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ สร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ยกย่อง ชมเชย สร้ำงควำมผูกพัน      
ในหน่วยงำน ให้ควำมส ำคัญกับทรัพยำกรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
       5.1 ก ำหนดให้มีกิจกรรม/โครงกำรยกย่องชมเชยพนักงำนดีเด่นของหน่วยงำน 
       5.2 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนแต่ละต ำแหน่ง 
       5.3 ด ำเนินกำรให้ได้รับสวัสดิกำรและค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ตำมที่ระเบียบก ำหนด 
       5.4 ควบคุมให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำงทุกคน พร้อมทั้งกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่ำตอบแทน และกำรต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง เป็นไปด้วย
ควำมโปร่งใส ยุติธรรม หรือใช้อคติในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน หำกมีกำรร้องเรียนหรือร้องขอควำมเป็นธรรมให้
รีบด ำเนินกำรด้วยควำมยุติธรรม 
  6. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 

         ทุกส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ต้องร่วมมือกันในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลอย่ำงเป็นระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงทุกช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
       6.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแกผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบก ำหนด หลักคุณธรรมจริยธรรม และมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล หำกมีกำรกระท ำผิดให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบก ำหนด 
       6.2 กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลัก
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ ให้ด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสกลนครก ำหนด ทั้งนี้
ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ไม่น้อยกว่ำปีละ 1 
ครั้ง 
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7. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

      ให้เป็นไปตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
 
  ทั้งนี้  ให้ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้งทรำบปีทุก ๆ 6 เดือน หรือปีละ 2 ครั้ง  เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรต่อไป 
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ  ณ  วันที่  5  ตุลำคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
 
           ( นำยเข็มทอง  ค ำภูแสน ) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง 
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