
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน การบรรจุ/แต่งตั้ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง   ด าเนินการวางแผนก าลัง สรรหาบุคคล ที่มีความรู้ 

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
       1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจของหน่วยงาน 
       1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย         
การโอน การคัดเลือก  ได้ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ก าหนด 
       1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
และให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ก าหนด 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ด าเนินการวางแผนและพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
       2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
       2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
       2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้เป็นประจ า  
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  3.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนครก าหนด 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
  5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง   

    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน         ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       5.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
       5.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้ามนสายงานแต่ละต าแหน่ง 
       5.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
       5.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้
รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  6. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 

         ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       6.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด หลักคุณธรรมจริยธรรม และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด 
       6.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครก าหนด ทั้งนี้
ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ไม่น้อยกว่าปีละ 1 
ครั้ง 
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7. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

      ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
  ทั้งนี้  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  รายงานผลการด าเนินการให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งทราบปีทุก ๆ 6 เดือน หรือปีละ 2 ครั้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
 
           ( นายเข็มทอง  ค าภูแสน ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


