
               บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 
ที่  สน 77601 / 226            วันที่   18  เมษายน  2565   
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง    
 

เรื่องเดิม 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ลงวันที่ 7  กุมภาพันธ์  2565  ให้รายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ทุก ๆ 6 เดือน หรือปี
ละ 2 ครั้ง  ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O26 ให้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท ารายงาน

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ตามรายงานแนบท้าย 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 เห็นควรพิจารณาอนุมัติให้น ารายงานการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                                

 (นางสาวอรทัย  ม่านสุวรรณ์) 
                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดฯ    ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ……………………………………………………………..……….           - ………………………………….……………………………………                                                                                                                                                 
   

               (นายสมควร     มีธรรม)                    (นายชูเกียรติ     นันทราช) 
 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง          รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง    
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
- ………………………………………………………..…….……….           - ………………………….…………………………………..……                                                                                                                                                 
 
 

       (นายจารึก   นันทราช)           (นายเข็มทอง  ค าภูแสน) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง   



 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

------------------------------------------------------------- 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565   ลงวันที่ 7  กุมภาพันธ์  2565  ให้รายงาน
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ไม่น้อยกว่าปีละ 1 
ครั้ง  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ( วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 31 มีนาคม 2565) ดังต่อไปนี้ 
  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน การบรรจุ/แต่งตั้ง  
      1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ครั้งที่ 1  ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
กองคลัง  จ านวน 1  อัตรา  เพ่ือเป็นการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ตามที่ระเบียบก าหนด (ตามเอกสารแนบท้าย
ที ่1.1 ) 
      1.2 การสรรหาต าแหน่งว่างเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

มีการรายงานต าแหน่งว่างและร้องขอให้คณะกรรมกรกลางสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน  ดังนี้  (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1.2) 

1) ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
  เลขทีต่ าแหน่ง 56-3-05-2103-001 

   2) ต าแหน่งสายงานปฏิบัติ  จ านวน 1 ต าแหน่ง  
    - ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ  
      เลขที่ต าแหน่ง 56-3-12-3205-001 

      1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
   มีการรายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 ราย  ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  ครั้งที่ 9/2564  เมื่อวันที่ 23  กันยายน  2564 
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1.3) 
    1. นางสาวพานิดา  อ่ันหนองกุง ต าแหน่ง คนงาน 
    2. นายไพรวัลย์     อุตลุด   ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ า) 

    3. นายพันทิพย์      บุรมสิทธ์ ต าแหน่ง  ภารโรง 
    4. นายพุฒิเมธ       หลักทอง ต าแหน่ง  คนงาน 
 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
      องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการพัฒนาความรู้ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานท่ีได้รับมอบหมายทั้งสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ  (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2) 
 
 
 
 

/3. นโยบายด้าน… 
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  3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      3.1 การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ (นอกจากสิทธิที่ได้รับตามกฎหมาย)  
   1) การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564             
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 12/2564  เมื่อวันที่ 29  
ธันวาคม  2564  (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3.1) 
      3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
     - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล/และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามประกาศและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามรอบการประเมินเป็นไปอย่างถูกต้อง และโปร่งใส  
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3.2) 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      4.1 ก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานให้น่าอยู่น่าท างาน 
   มีการด าเนินโครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน  (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4.1) 
  5.  นโยบายด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง 
       5.1 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี  
   โดยมีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร โดยการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี และ จัดกิจกรรมสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5.1) 
  6.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล มีความก้าวหน้าในสาย
งาน เช่น ส่งเสริมให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ตามเอกสารแนบท้ายที่ 6) 
  7.  นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ได้มีการส่งเสริมจริยธรรม และคุณธรรมในองค์กร  เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นหลักปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

7.1  มีการประกาศมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน 
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7.1) 

7.2 มาตรฐานการเสริมสร้างวัฒธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  “สุจริต โปร่งใส  
สกลนคร ใสสะอาด 2565 ” (ตามเอกสารแนบท้ายที่ 7.2) 
 
 
 
 

(นางสาวอรทัย  ม่านสุวรรณ์) 
                           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน การบรรจุ/แต่งตั้ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง   ด าเนินการวางแผนก าลัง สรรหาบุคคล ที่มีความรู้ 

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
       1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจของหน่วยงาน 
       1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย         
การโอน การคัดเลือก  ได้ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ก าหนด 
       1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
และให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร ก าหนด 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ด าเนินการวางแผนและพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
       2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
       2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
       2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้เป็นประจ า  
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  3.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสกลนครก าหนด 
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
  5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง   

    องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน         ยกย่อง ชมเชย สร้างความ
ผูกพันในหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       5.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
       5.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้ามนสายงานแต่ละต าแหน่ง 
       5.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
       5.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างทุกคน พร้อมทั้งการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หากมีการร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้
รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  6. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า 

         ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       6.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด หลักคุณธรรมจริยธรรม และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด 
       6.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สู งขึ้น ให้ยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนครก าหนด ทั้งนี้
ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ไม่น้อยกว่าปีละ 1 
ครั้ง 
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7. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

      ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
  ทั้งนี้  ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  รายงานผลการด าเนินการให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งทราบปีทุก ๆ 6 เดือน หรือปีละ 2 ครั้ง  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
 
 
           ( นายเข็มทอง  ค าภูแสน ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 


