
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

เร่ือง   หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

______________________________ 
 

                     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มรการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่  ๘/๒๕๖๐  เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิบัติรูปการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๒๑ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  และคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร  รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภท อ านวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม 
                     ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด าร งต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
                    ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า " ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล " 
                   ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
                   ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้  ๕  วิธีดังนี้ 
                   (๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
                   (๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขั้นเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 

/(3) การสอบคัดเลือก... 
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                   (๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือแต่งตั้งพนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
                  (๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
                  (๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภท
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
 

                   ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่ ก.อบต. ก าหนด  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

 

 
 
 
        ( นายเข็มทอง  ค าภูแสน ) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 


