
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เร่ือง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

---------------------------------- 
 

อาศัยอ านาจตามความมาตรา 26 วรรคเจ็ด ประกอบ มาตรา 15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม  
๒๕๔๕ ข้อ 18  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้นให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นกรอบ
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริการส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด   
 

บัดนี้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ไดม้ีมต ิ
เห็นชอบในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง  เรียบร้อยแล้ว ในการประชุมครั้งที่  ๙ / ๒๕63  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2563   จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 
   ข้อ 1  ประกาศฉบับนี้ เ รียกว่ า ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบลตาลเนิ้ ง             
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
   ข้อ 2  ประกาศฉบับนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 
   ข้อ 3  การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร      
งานบุคคลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังฉบับนี้ 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
       ( นายปัญญา  ราชไชย ) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
   
   
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
แนบท้ายประกาศ เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66)  

ลงวันที่   1  ตุลาคม  2563 
 

ท่ี ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลงั
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด สายงาน
ประเภท 

ระดับ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นกับริหารงานท้องถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - บรหิารทอ้งถ่ิน ต้น 
2 รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - บรหิารทอ้งถ่ิน ต้น 

ส านักงานปลัด (01) 
พนักงานส่วนต าบล          
3 หัวหน้าส านักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - - วิชาการ ปก./ชก. 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วิชาการ ปก./ชก. 
6 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วิชาการ ปก./ชก. 
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วิชาการ ปก./ชก. 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
11 พนักงานขับรถยนต ์  2 2 2 2 - - - ภารกิจ ทักษะ 
12 พนักงานวิทยุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ ทักษะ 
พนักงานท่ัวไป          
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ า) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป - 
14 ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป - 
15 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป - 
กองคลัง (04)  
16 ผู้อ านวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลงั) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อ านวยท้องถ่ิน ต้น 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป ปง./ชง. 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป ปง./ชง. 

19 เจ้าพนักงานพสัดุ  (ปง./ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ          
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
21 ผู้ช่วยเจ้าพน้กงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
กองช่าง (05) 
23 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) (ว่างอยูร่ะหว่างสรรหา) - ๑ ๑ ๑ - - - อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 
24 นายช่างโยธา (อาวุโส) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป อาวุโส 
25 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่างอยูร่ะหว่างสรรหา) - 1 1 1 - - - ทั่วไป ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
27 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 
28 พนักงานจดวัดมาตรน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ ทักษะ 
29 พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - - ภารกิจ ทักษะ 
พนักงานท่ัวไป          
30 คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ทั่วไป - 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (07) 
31 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 

32 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วิชาการ ปก./ชก. 
33 ครู (คศ.1) (เงินอุดหนุน) 2 2 2 2 - - - สายงานการสอน คศ.1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
34 ผู้ดูแลเดก็ (เงินอุดหนุน) 2 2 2 2 - - - ภารกิจ ทักษะ 
กองสวัสดิการสังคม 
35 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 
36 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วิชาการ ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ภารกิจ คุณวุฒิ 

รวมท้ังสิ้น 39 41 41 41 - - -   
พนักงานส่วนต าบล        จ านวน  19  อัตรา /ครู ศพด.    จ านวน  2  อัตรา                                                                                       รวม  21  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  14 อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  4  อัตรา/ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2  อัตรา                                           รวม  20  อัตรา  

 

       ( นายปัญญา  ราชไชย ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 


