
 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

อ าเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑ .  ยึดมั่ นในจริ ยธรรม 
และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
ห รื อห ลั กปฏิ บั ติ ข อ งศ าสน าแ ล ะ ใ ห้
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
  
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้อง
ตาม หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง  
 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในส่ิง ท่ี
ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิ บัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค าสอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็น ข้าราชการท่ีดี  
 
🖓ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึ งหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้อง  
 
🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระท าในส่ิง ท่ี ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒ .  มี จิ ตส า นึกที่ ดี แ ล ะ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ าที่  
เสี ยสละ ปฏิบั ติห น้าที่  
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
และสามารถ ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี  
 
 
 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงาน ท่ีมีหน้า ท่ีใน ก า ร 
ตรวจสอบ  
 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

🖓 ประพฤติปฏิ บัติ ตนและปฏิ บัติ
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ี
อาจ เ กิดขึ้ นต่ องาน  ต่ อองค์ กรต่ อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท า ท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จ า ก ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่      
แ ล ะ ยึ ดถื อ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมของประเทศชาติ
เห นือ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์     
ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิ บัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
  
🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท า ท่ีน าความ
คิด เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔ .  ล ะ เ ว้ น จ า ก ก า ร 
แสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัย ต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนแล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใด 
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้ รับประโยชน์     
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

🖓 ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 
🖓 กระท าการอันเป็นการก่อให้เ กิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  
 
🖓 ใช้ อ านาจหน้ า ท่ีห รือต าแหน่ ง    
กล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 



 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕ .  เคารพและปฏิ บั ติ    
ต าม รั ฐ ธ ร ร ม นูญแ ละ   
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้า ท่ี
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเ บียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์
สุจริต  
 
🖓 ก ระ ท า ก า รล ะ เ ว้ น ห รื อล ะ เ มิ ด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖ .  ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย
คว าม เที่ ย ง ธ รร ม เป็น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม่
เลือกปฏิบั ติโดยไม่ เป็น
ธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม ท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองนั้น ๆ    
จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 
🖒 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร่ืองต่าง ๆ  
 
🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง  
 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิ บัติอย่างไม่ เ ป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เน่ินช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น      
เพื่อการในหน้าที่  และ   
ให้ข้ อมู ลข่ าวสาร  แก่
ประชาชนอย่าง ครบถ้วน 
ถูกต้อง  ทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ท่ี
พระราช บัญญัติ  ข้ อมู ลข่ าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
 
🖒 ใ ห้บ ริการ ผู้มาติ ดต่ อขอ รับข้ อมู ล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ 
และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีท่ีสุด  
 
 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า รปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

 
 
 
 



 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิป ไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  
🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน    
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 
🖒 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเร่ืองต่าง ๆข้อมูลท่ีจ าเป็นให้
ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย  
 
🖒 การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
 

🖓 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

🖓 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการ ของตน  
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็น  ว่ ามี กระท า ท่ี ไม่ จ ง รักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการด ารงตน รักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  
 
🖒 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี รักษาชื่อเ สียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  
 
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการ
ท าลายชื่ อ เ สีย งห รือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


