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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือ งการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ได้มีค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ สั่ง  ณ  วันที่  18  มิถุนายน  2557  
ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
และได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคม
ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่ องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖ 
 
 
 

งานงบประมาณและแผนงาน 
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จากที่องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ได้จัดท าแผนปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนในการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 4 ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลกร
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในส านักงานและบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน ตลอดจน
การพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดและปูองกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดและเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้หน่วยงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
    
 

ศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean  

Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ 
และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความ
ขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุม
ประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายต่างมีข้อ
เรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่า
ปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งท้ังมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่
ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการ
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ทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของ
ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่
มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) 
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่ง
จากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส  ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) 
และข้ันปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ นเพ่ือลด
โอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไก
ทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มี ธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
เป็นทีย่อมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ 
ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรง
กลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการ
จัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และ
วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และ
ต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอรร์ัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่ว
โลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็น
สังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
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มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต 5 ปี  (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน         
ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง        
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง รวมถึงประชาชนในต าบล 
 3) เพือ่ให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ            
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง     
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด      
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ     
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ        
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ตาลเนิ้ง  ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
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 5) องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งรวมถึง
ประชาชนในต าบล   มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 7 
 

                      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อบต.ตาลเนิ้ง หนา้ 7 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน์  
      “องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งน่าอยู่ ยึดหลักธรรมาภิบาล  บริหารงานด้วยความโปร่งใส่  ประสานปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ” 
  

พันธกิจ ( Mission ) 

        1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้งอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542) 
1. พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้ 
    1. จัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
    2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง ปฏิกูล 
    3. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
    4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
    7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 
3. มีหน้าที่ที่อาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
    1. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
    2. ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    3. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
    4. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
    5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
    6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
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    7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
    8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
    9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
  10. ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  12. การท่องเที่ยว 
  13. การผังเมือง  
อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนด 
ให้ อบต.มี อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ 
ตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้ 
   1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   2. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
   3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
   4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
   5. การสาธารณูปการ 
   6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
   7. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   9. การจัดการศึกษา 
 10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13. การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14. การส่งเสริมกีฬา 
 15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 18. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ และสาธราณสถานอ่ืนๆ 
 24. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 25. การผังเมือง 
 26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
 27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
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 28. การควบคุมอาคาร 
 29. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอกภัยในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน 
 31. กิจอ่ืนใด ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคระกรรมการประกาศก าหนด อบต.มีความส าคัญ 
อย่างไร 
อบต. มีความส าคัญต่อชุมชน (หมู่บ้าน/ต าบล)ดังนี้ 
  1.เป็นองค์กรที่ท าหน้าที่พัฒนาต าบล ให้เจริญก้าวหน้าทั้งด้านเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม 
  2.เป็นหน่วยประสานทรัพยากรระหว่าง อบต. กับท้องถิ่นอ่ืน ๆ รวมทั้งหน่วยราชการ และหน่วยเอกชนอื่น ๆ 
  3.เป็นเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น(สมาชิกสภา อบต.) เขาไปมีส่วนร่วมใน 
การ ตัดสินใจใช้งบประมาณ รายได้ ทรัพย์สินและระดมทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถนิ่ ให้ท างานเพ่ือท้องถิ่นของตนก่อให้เกิดการจ้างงานขึ้นในท้องถิ่น เช่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจ้างของ อบต. 
  5.ส่งเสริมสิทธิและหน้าที่ของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบการท างานและใช้สิทธิ 
ถอดถอน ผู้แทนของตน(สมาชิกสภา)ท่ีไม่ท างานเพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 
อบต.มีโครงสร้างอย่างไร โครงสร้าง 
อบต.ประกอบด้วย 
  1.สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (สภา อบต.) 
  2.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล (นายก อบต. และรองนายก อบต.) 
สมาชิก อบต. มีหน้าที่อะไรบ้าง 
สมาชิก อบต. มีหน้าที่ 
  1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบล 
  2. ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับต าบล / ร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. ควบคุมการท างานของคณะผู้บริหาร 
  4. เข้าร่วมประชุมสภา อบต. ตามสมัยประชุม 
 คณะผู้บริหาร อบต. (นายก อบต. และรองนายก อบต.) มีหน้าที่อะไรบ้าง  
คณะผู้บริหาร อบต.มีหน้าที่ 
  1. บริหารงานของอบต. ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และแผนพัฒนาต าบล 
  2. จัดท าแผนพัฒนาต าบลและข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสนอต่อสภาอบต. 
  3. รายงานผลการท างาน และการใช้เงินสภา อบต. ทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ทางราชการมอบหมาย เข้าร่วมประชุมกับสภา อบต. ตามสมัยประชุม 
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
บทบาทและหน้าที่ในฐานะฝุายนิติบัญญัติ 
ในฐานะฝุายนิติบัญญัติซึ่งเป็นผู้ที่จะต้องตรา "ข้อบังคับต าบล"ออกมาใช้ในการดูแลสวัสดิการ ตลอดจน "ทุกข์" 
และ" สุข" ของประชาชนรวมทั้งมีอ านาจหน้าที่ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดังนั้นจึงต้อง เป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตยทื่ต้องเผยแพร่และปลูกฝังแนวคิดประชาธิปไตย ไปยัง 
ประชาชนในต าบล 
แนวทางปฏิบัติในด้านบทบาทและหน้าที่ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติ มีดังนี้ 
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  1. ต้องยึดมั่นในกติกาประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้งโดยเสรี การใช้สิทธิคัดค้าน การโต้แย้ง การแสดงความคิด 
เห็น อย่างกว้างขวาง การยอมรับและเคารพสิทธิของผู้อ่ืนการยอมรับความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย ฯลฯ 
  2. ต้องมีวิถีการด าเนินชีวิตและบุคลิกลักษณะที่เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น เป็นผู้มีจิตใจกว้างขวาง ฟัง 
เคารพ ในเหตุผล 
ประชาชนในเขตอบต. มีสิทธิและหน้าที่ดังนี้ 
  1. มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา อบต. 
  2. ถอดถอนสมาชิกหรือผู้บริหาร อบต. 
  3. เสนอให้ออกข้อบังคับต าบล 
  4. แสดงเจตนารมณ์ในการรวม อบต. 
  5. เข้าฟังการประชุมสภา อบต. 
  6. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการซื้อ การจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และวิธีพิเศษของ อบต. อย่างน้อย 
คณะละ 2 คน 
  7.มีหน้าที่ไปเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. 
  8. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต าบล 
  9. เสียภาษีแก่ อบต. 
 10. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมกับ อบต. 
 11. ติดตามและดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. 
 12. ร่วมกันเสริมสร้างชุมชน และประชาคมหมู่บ้าน ของตนให้เข้มแข็ง 
 13. ได้รับบริการสาธารณะ และการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข จาก อบต. ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) เสนอแนะการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  
รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
และนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย จังหวัดสกลนคร 

2) ประสานงาน เร่งรัด ก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่หรือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม  มาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตามข้อ 3 และข้อ 4 และร่วมมือในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6) ติดตาม  ประเมินผล และจัดท ารายงานการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัด  และคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

มิติที ่1 : สังคมไม่ทนต่อการทจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการฝุายการเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) โครงการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 

ประกาศการ
บริหารงาน 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

2) โครงการสมดุความดีพนักงานจ้าง จัดท าสมดุความดี
พนักงานจ้างใน
หน่วยงาน
ประกอบการเมิน 

1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

3) โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

จ านวนครั้งท่ีจัดการ
ฝึกอบรม 

1 ครั้ง             1,000 ส านักงาน
ปลัด 

4) กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดประชุม/อบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

5) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้กับ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest”  

จัดท าประกาศ
มาตรการประจ าป ี

1 ครั้ง               
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

มิติที ่1 : สังคมไม่ทนต่อการทจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพื้นที่สี
เขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตต าบลตาล
เนิ้ง 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง              2,000 ส านักงาน
ปลัด 

2) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในต าบลตาลเนิ้ง 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

3) โครงการปลูกผักริมรั้ว หมู่บ้านต้นแบบ 1 
หมู่บ้า
น 

            0 ส านักงาน
ปลัด 

4) โครงการสรา้งอาชีพสร้างรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง             20,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

มิติที ่1 : สังคมไม่ทนต่อการทจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมประกวดค าขวัญการตอ่ต้าน
การทุจริต 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง              2,000 ส านักงาน
ปลัด 

2) โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนในเขตต าบลตาลเนิ้ง 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง             5,000 ส านักงาน
ปลัด 

รวมมิติท่ี 1 จ านวน 8 โครงการ 
     2  กิจกรรม 
     1  มาตรการ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : การแสดงเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การประกาศ
เจตจ านงผู้บริหาร 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

การประกาศ
มาตรการบริหารงาน
บุคคล 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

การออกค าสั่ง
มอบหมายอ านาจใน
การบริหารงาน 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

3) กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

จ านวนครั้งการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

2 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป”ี 

ความถูกต้องของ
ฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ร้อย
ละ 
100 

            0 กองคลัง 

5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด”ุ 

จัดท าแผนการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

1 ครั้ง             0 กองคลัง 

6) กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใส
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

การใช้จ่าย
งบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ร้อย
ละ 
100 

            0 กองคลัง 

7) การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อ 
– จัดจ้างของอปท. 

ด าเนินการถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ร้อย
ละ 
100 

            0 กองคลัง 
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มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

8) โครงการอดุหนุนศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อจดัจ้างของอปท.ระดับอ าเภอ 

การอุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างระดับ
อ าเภอ 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงาน 

การจัดท าแผนผัง
หรือประกาศลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานราชการ 

กิจกรรมทีล่ด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัิ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

จัดท าประกาศ
มาตรการ 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

4) มาตรการมอบอ านาจของนายก 
อบต. 

จัดท าประกาศ
มาตรการ 

1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 

5) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกอบต. ปลัดอบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

จัดท าค าสั่ง 1 ครั้ง              0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

จัดท ากิจกรรมเชิดชู
เกียรต ิ

1 ครั้ง              0 กอง
การศึกษา 

2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

จัดท ากิจกรรมเชิดชู
เกียรต ิ

1 ครั้ง              0 กอง
การศึกษา 
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มิติที ่2 : การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ภารกิจตามมิติ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจพบการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจ าป”ี 

จัดท ามาตรการใน
การปฏิบัติงาน
ราชการประจ าป ี

1 ครั้ง              0 ทุกกอง 

2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง” 

จัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

1 ครั้ง              0 ทุกกอง 

3) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหนว่ย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

การให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เข้า
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง              0 กองคลัง 
ส านักปลดั 

4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

จัดท ามาตรการ 1 ครั้ง              0 กองคลัง 

5) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

6) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีมีบคุคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ อบต.ตาล
เนิ้งว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ออกมาตรการ 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 
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มิติที ่3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) การบริการเช่าพื้นที่เว็บไซต์รายปี
ของหน่วยงาน และค่าธรรมเนียมการ
เชื่อมโยงโมเมนรายปีของเว็บไซตอ์บต.
ตาลเนิ้ง 

ช าระค่าบริการ 1 ครั้ง              3,000 ส านักปลดั 

2) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประกาศจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารพร้อม
สถานท่ีเป็นรูปธรรม 

1 
ศูนย์ 

            0 ส านักงาน
ปลัด 

3) โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน
สวนต าบลและประชาชนท่ัวไปเกีย่วกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

จัดอบรมให้ความรู ้ 1 ครั้ง             5,000 ส านักงาน
ปลัด 

4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลังพัสด ุและ
ทรัพย์สินของอบต.และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

รายงานสถานะ
ทางการเงินการคลัง
ประจ าป ี

2 ครั้ง             0 กองคลัง 

5) กิจกรรมจัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

การจัดท าแผ่นพับ 1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ
ทบทวนบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาและ
แผนชุมชน 

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนยร์บั
เรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

3) โครงการอบต.ตาลเนิ้งเคลื่อนทีพ่บ
ประชาชน 

การจัดโครงการ 1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

4) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
รับทราบ 

การแจ้งผลร้องทุกข์
ร้องเรียน 

             0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ต าบลตาลเนิ้ง 

จัดท าค าสั่ง 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

2) โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้าน
และประชาคมต าบลเพื่อทบทวนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าป ี

จัดท าโครงการ 1 ครั้ง             10,000 ส านักงาน
ปลัด 

3) กิจกรรมอ านวยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

ออกค าสั่ง 1 ครั้ง              0 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

4) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังาน
จ้าง 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 1 ครั้ง              0 กองคลัง 

5) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประจ าปีหน่วยงานภายนอก 

ด าเนินการรายงาน
ผลประจ าป ี

1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 

6) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของอบต.ตาลเนิ้ง 

ด าเนินการรายงาน
ผลประจ าป ี

1 ครั้ง             0 ส านักงาน
ปลัด 
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มิติที ่4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงกลไกในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

2) การจัดท ารายงานควบคมุภายใน
ประจ าป ี

การรายงานผล
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

การติดตามควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 
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มิติที ่4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงกลไกในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : การสนับสนุนภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

จัดท ามาตรการการ
มีส่วนร่วม 

1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

2) กิจกรรมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการบั การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ออกค าสั่ง 1 ครั้ง              0 กองคลัง 

3) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

จัดท ารายงานลง
เว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์ 

1 ครั้ง              0 กองคลัง 

4) กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

ออกค าสั่งให้มี
ตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วม 

1 ครั้ง              0 กองคลัง 

5) กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ออกค าสั่งให้มี
สมาชิกมสี่วนร่วมใน
โครงการกิจกรรท 

             0 ทุกกอง 
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มิติที ่4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับปรุงกลไกในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภารกิจตามมิติ : เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ หน่วยงาน 
ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค 
65 

ก.พ 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1) มาตรการเฝูาระวังการคอรร์ัปชัน่โดย
ภาคประชาชน 

จัดท ามาตรการการ
มีส่วนร่วม 

1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

2) มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการปูองกันการทุจรติ 

จัดท าคู่มือมาตรการ
เฝูาระวังการทุจรติ 

1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

3) กิจกรรมติดปาูยประชาสัมพันธก์รณี
พบเห็นการทุจรติ 

การจัดท าปูาย 1 ครั้ง              0 ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


