
ข้อ O21 (3) การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
  ในหลักสูตร หรือกิจรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมขององค์การ 
  บริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี  11  มีนาคม  2567  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ได้ด าเนินจัดอบรมตามโครงการ 
อบรมพัฒนาให้ความรู้ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรท้องถิ่ น            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประกอบด้วย
คณะ ผู้บ ริหาร สมาชิ กสภาฯ  และ เจ้ าหน้ า ท่ี ทุกคน  จ านวน  60 คน เข้ า ร่วม  โครงการ  โดยมี                           
นายเข็มทอง  ค าภูแสนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง เป็นประธานเปิดงาน  ซ่ึงได้เรียนเชิญ          
นางศิริพร  หงษ์ทอง ท้องถิ่นอ าเภอสว่างแดนดิน  ร่วมกับนายไพโรจน์  พรหมพินิจ  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง   เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ตามโครงการ  และการจัดอบรมโครงการในคร้ังนี้  ได้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และ
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภบิาลภาครัฐ เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรมเป็นหลักการปฏิบัติ 


