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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง   อ าเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ         พ.ศ. 2566         

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ ก ารบ ริห า ร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

2 4   ม ก ร าค ม  
2566 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งได้ก าหนดนโยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และประกาศใช้ โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https://www.talnoeng.go.th/?p=5923 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

30  มกราคม  
2566 

กิจกรรมผู้บริหารมอบนโยบาย 
และคณะผู้บริหารร่วมกับ
พนักงานประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติหน้าท่ี  

2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

3  กุมภาพันธ์  
2566 

ผู้บริหารมอบนโยบายให้บุคลากร
ในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ตามประกาศฯ เร่ือง นโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) และประกาศฯ เร่ือง 
การแสดงเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ในคราวประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน 
ผู้อ านวยการกอง พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ คร้ังท่ี 
1/2566 เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดบางรายยังไม่ให้ความส าคัญในการสร้างความรู้และความเข้ใจเก่ียวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี          
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรให้มีโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นหลักสูตรเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ทุกปีงบประมาณ 
เพื่อสร้างความตระหนักและสามารถน ามาเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี       

 
 
     ลงชื่อ     
       (นางสาวปัทมาภรณ์  ศรีสร้อย) 
          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
            ผู้รายงาน 

 
 
 

      ลงชื่อ     
            (นายเข็มทอง   ค าภูแสน) 

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

   ผู้รับรองรายงาน 


