
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
อ าเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 

 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับระบบและขั้นตอนในกระบวนการ
ให้บริการต่างๆ อย่างท่ัวถึง 
2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน 
3.ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารท่ีเป็นแบบ 2 ทาง ท่ีสามารถ
ถาม-ตอบ ได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานด้วย 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

1. สถิติผู้ใช้บริการผ่านช่องทาง 
e – service เพิ่มมากขึ้น 
2. ผลส ารวจความพึงพอใจมี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมผู้บริหาร และ
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ผู้บริหารมอบนโยบาย และคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงาน
ประกาศเจตนารมณ์ เพื่อปลูกจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิ บัติหน้า ท่ี  เมื่ อวัน ท่ี  30  มกราคม  
2566  

ไม่ พ บ กา รทุ จ ริต  ห รือก า ร
ร้องเรียนการประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ต ลอด ปี งบป ระ ม าณ  พ .ศ .
2566 

ผู้บริหารมอบนโยบายให้
บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ผู้บริหารมอบนโยบายให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ตามประกาศฯ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
และประกาศฯ เร่ือง การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน ในคราวประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ผู้อ านวยการกอง พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างภารกิจ พนั กงานจ้างเหมาบริการ ค ร้ัง ท่ี 
1/2566 เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ พ บ กา รทุ จ ริต  ห รือก า ร
ร้องเรียนการประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ต ลอด ปี งบป ระ ม าณ  พ .ศ .
2566 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

โครงการส่งเสริและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเน้ิง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การด าเนินโครงการมีการฝึกอบรมให้กับผู้บริหาร  สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง จ านวน ๖๗ 
ราย  ซ่ึงการจัดฝึกอบรมในคร้ังนี้ได้ด าเนินการฝึกอบรม ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ในวันท่ี ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ โดยมีนางศิริพร  หงส์ทอง  ท้องถิ่นอ าเภอสว่างแดน
ดินเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ อบต. และ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   
 2. คุณธรรมและจริยธรรมกับความส าเร็จในการ
ท างาน   
 3 . ห ลักธรรมาภิบาลและการบ ริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)   
 4. การด าเนินชีวิตตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพี ย งและการอนุ รักษ์ ท รัพ ย ากรธรรมช าติ แล ะ
ส่ิงแวดล้อม 
 โดยการฝึกอบรมดังกล่าวมีการบรรยายเก่ียวกับ
คุ ณ ธ รรม แ ละ จ ริย ธร รม กับ ค ว าม ส า เ ร็จ ข อ งงาน              
ซ่ึงสอดแทรกประมวลจริยธรรมของพนักงาน ผู้ริหาร และ
สมาชิกสภา โดยมุ่งเน้นในส่วนของจริยธรรมท่ัวไป  ข้อ (๗)  
เรียน รู้และพัฒ นาตน เองอย่ างต่ อเนื่ อง เพื่ อเพิ่ มขี ด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาลเนิ้ งมีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมกับความส าเร็จของ
งาน  ซ่ึ งสอดแทรกประมวล
จริยธรรมของพนักงาน ผู้ริหาร 
และสมาชิกสภา โดยมุ่งเน้นใน
ส่วนของจริยธรรมท่ัวไป เพิ่ ม
มากขึ้น 

 


