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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************************* 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้งมีมติเห็นชอบการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) แล้ว ในคราวประชุม        
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๖ แล้วนั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ องค์การบริหารส่วนต าบล    
ตาลเนิ้ง จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  อนึ่งสามารถ Download รายละเอียดได้ท่ี www. talnoeng.go.th 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   27   เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
  (นายเข็มทอง  ค าภูแสน) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 

 
 
 
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************** 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

  ข้อสังเกต ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด โดยมีกระบวนการในการวิเคราะห์โครงการ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ตามความจ าเป็นเร่งด่วนและสามารถแก้ ไขปัญหา ความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการบรรลุตามแผนที่ก าหนดขึ้น ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ านั้น จะประกอบด้วยโครงการที่ใช้เงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้งเอง และงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกด้วย ส่วนมากจะเป็นโครงการขนาด
ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงเป็นข้อจ ากัดในการบริหาร
โครงการ ส่งผลให้ไม่สามารถบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไปปฏิบัติได้ตามแผนได้ทั้งหมด     
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๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดแนวทำงวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำม       
และประเมินผลแผนพัฒนำ พร้อมทั้งรำยงำนและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำ
ไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ซึ่งกำรติดตำมแผนพัฒนำ     
ถือเป็นเครื่องมือจ ำเป็นในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของโครงกำรที่ด ำเนินกำรอยู่ซึ่ง "กำรติดตำม" 
(monitoring) หมำยถึง กิจกรรมภำยในโครงกำรซึ่งถูกออกแบบมำเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนโครงกำร ปัญหำที่ก ำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภำพของวิธีกำรด ำเนินงำน หำกไม่มีระบบติดตำม
ของโครงกำรย่อมส่งผลให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรด ำเนินงำน มีค่ำใช้จ่ำยโครงกำรสูงกว่ำที่ก ำหนดไว้ 
กลุ่มเป้ำหมำยหลักของโครงกำรไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่ำที่ควรจะเป็น เกิดปัญหำในกำรควบคุม
คุณภำพของกำรด ำเนินงำน เสียเวลำในกำรตรวจสอบควำมขัดแย้งในกำรปฏิบัติงำนภำยในหน่วยงำน หรือ
ระหว่ำงหน่วยงำนกับกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์จำกโครงกำร 

  กำรติดตำม (Monitoring) และกำรประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนกำรที่แตกต่ำงกัน     
มีจุดหมำยไม่เหมือนกันแต่กระบวนกำรทั้งสองมีควำมเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน ำแนวคิดและหลักกำร
ติดตำมและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มำประสำนใช้ด้วยกันอย่ำงเหมำะสมจะช่วยให้
ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง สำมำรถก ำกับดูแล ทบทวน และพัฒนำ
งำน พัฒนำท้องถิ่นตำมแผนงำนโครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลเมืองล ำพูน จึงเป็นกำรติดตำมผลที่ให้ควำมส ำคัญ ดังนี้ 

  ๑. ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงำน โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำหรือกิจกรรม  
ต่ำง ๆ ที่ด ำเนินกำรหรือไม่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมำณในกำร
ด ำเนินงำน 

  ๒. ผลกำรใช้ปัจจัยหรือทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำ ตรวจสอบดูว่ำแผนงำน โครงกำร    
เพ่ือกำรพัฒนำได้รับปัจจัยหรือทรัพยำกรทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร 

  ๓. ผลกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบดูว่ำได้ผลตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหำอุปสรรคอะไรบ้ำง ทั้งในด้ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำร      
เพ่ือกำรพัฒนำ และข้ันตอนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำ 

  ๔. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรทดสอบผลกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่ ท ำให้
ทรำบและก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเกิดควำมชัดเจนที่จะท ำให้ทรำบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกำส (opportunities) ปัญหำหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งอำจเกิดจำกผู้บริหำร สมำชิกสภำ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำลเนิ้ง สภำพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง น ำไปสู่กำรปรับปรุงแผนงำน โครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำให้เกิด      
ควำมสอดคล้องกับสภำพแวดล้อมในสังคมภำยใต้ควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของประชำชน 
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๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นมุ่งค้นหำแผนงำน โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร     
ไปแล้วว่ำ สิ่งใดควรด ำเนินกำรต่อไปตำมวัตถุประสงค์ของแผนงำน โครงกำรหรือติดตำมและประเมินผล
แผนงำน โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรว่ำมีปัญหำใด ควรปรับปรุงเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยหรือติด ตำม     
และประเมินผลแผนงำนโครงกำรที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรว่ำเป็นเพรำะเหตุใด เกิดปัญหำจำกเรื่องใด จึงได้ก ำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรรำชกำรท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภำรกิจตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของหน่วยงำน รวมทั้งปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ดีขึ้น ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  ๒. เพ่ือให้ทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ สภำพ
ผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมภำรกิจที่ได้ก ำหนดไว้ 

  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของกำรด ำเนินงำนโครงกำร     
กำรยกเลิกโครงกำรที่ไม่เหมำะสมหรือหมดควำมจ ำเป็น 

  ๔. เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนภำพกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำลเนิ้ง 

  ๕. เพ่ือสร้ำงควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรเทศบำล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหำรระดับส ำนัก/กอง
ทุกระดับ ที่จะต้องผลักดันให้กำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชำชนในเขตต ำบลหรือสังคมส่วนรวม
มำกที่สุด 

  ๖. เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ร้อยละควำมส ำเร็จของ             
กำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน โครงกำรของส ำนัก/กองต่ำง ๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ  ๖  เดือน) 

 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  กำรติดตำม (Monitoring) เป็นกำรติดตำมเพ่ือให้ทรำบว่ำหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ด ำเนินงำน   
ตำมโครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณไปถึงระยะใด และเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปีหรือไม่  หรือมีปัญหำข้อขัดข้องประกำรใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมที่ก ำหนดไว้               
กำรประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งกำรประเมินเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ 

  ๑. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร โดยพิจำรณำจำกควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณในแต่ละโครงกำร ส ำหรับโครงกำรที่เป็นกำรจัดกำรอบรม/ศึกษำดูงำนได้มี
กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยเชิงคุณภำพที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น และรำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโครงกำรนั้น ๆ ต่อไป 

  ๒. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ โดยพิจำรณำจำกควำมส ำเร็จใน
กำรด ำเนินงำนโครงกำร และกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณที่ ใช้จริงของโครงกำรที่ ได้รับงบประมำณในแต่ละ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์ควำมส ำเร็จของยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำแต่ละด้ำน รวมทั้งปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน ำเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหำรเทศบำลต่อไป 

 

 



                                                                                         ๓                                             ส่วนที่ ๑  บทน ำ 
 

 

  ขั้นตอนที่ ๑ 
  แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมระเบียกระทรวง
มหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๓   
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 

  ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

  (๑) สมำชิกสภำท้องถิ่นท่ีสภำท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสำมคน 
  (๒) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นท่ีประชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 
  (๔) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่คัดเลือกกันเองจ ำนวนสองคน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรหนึ่งคนท ำหน้ำที่ประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรอีก
หนึ่งคนท ำหน้ำที่เลขำนุกำรของคณะกรรมกำร กรรมกำรตำมข้อ ๒๘ ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสี่ปี     
และอำจได้รับกำรคัดเลือกอีกได้ 

  ขั้นตอนที่ ๒ 
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

  ขั้นตอนที่ ๓ 
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

  ขั้นตอนที่ ๔ 
  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น     
ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศ
ไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑      
ข้อ ๑๒ (๓) 

  ขั้นตอนที่ ๕ 
  ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น พร้อมกับประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย
ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิ ดประกำศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑     
ข้อ ๑๒ (๓) 



                                                                                         ๔                                             ส่วนที่ ๑  บทน ำ 
 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 

ประมวลผลข้อมูล และจัดท าสรุปรายงาน 

ผลการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน     
๑๕ วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ         
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 สิ่งที่จะท ำให้กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร
ติดตำมและประเมินผลตำมที่กล่ำวไปแล้วในระเบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำรได้พิจำรณำ
เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง ดังนี้ 

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง จะต้อง
ด ำเนินกำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 

  (๑) กำรวัดผลในเชิงปริมำณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล
ในเชิงปริมำณดังต่อไปนี้ 

  (๑.๑) แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำม
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  (๑.๒) ข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรวำงแผนและ
ประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan) 

  (๒) กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ (Quality) มีกำรวัดผลดังต่อไปนี้ 

  (๒.๑) แบบกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  (๒.๒) กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำ   
กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ และตำมแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร   
เพ่ือควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  (๒.๓) กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณคงเหลือ 
และผลส ำเร็จของโครงกำร โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรติดตำมโครงกำร             
โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรอำจมอบหมำยให้บุคคล หรือคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน ก ำหนดแบบและวิธีกำร
ติดตำมและประเมินได้ตำมควำมเหมำะสม 

  (๒.๔) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรวัดผลเชิงคุณภำพโดยภำพรวม โดยได้มีกำร
ประเมินควำมพึงพอใจ ซึ่งกำรประเมินควำมพึงพอใจท ำให้ทรำบถึงผลเชิงคุณภำพในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้งในภำพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินควำมพึงพอใจ มีดังนี้ 

   แบบ ๓/ ๑ แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 

   แบบ ๓/๒ แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้งในภำพรวม 

   แบบ ๓/ ๑ และแบบ ๓/๒ ตำมคู่มือกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดท ำ
และแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

   แบบ ๓/๓ แบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในงำนบริกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง (ให้หน่วยงำนภำยนอกด ำเนินกำร) 
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๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นมีประโยชนที่ส ำคัญ คือ กำรน ำไปใช้ในกำร
แก้ไขปัญหำต่ำง ๆระหว่ำงด ำเนินโครงกำร รองลงมำคือน ำไปใช้ส ำหรับวำงแผนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้ องถิ่น  
ในอนำคต ประโยชน์ต่ำง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

 ๑. ได้ทรำบถึงสถำนภำพและสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น และกำร
ด ำเนินกำรตำมโครงกำรซึ่งจะท ำให้วิธีกำรปฏิบัติด ำเนินกำรไปแนวทำงเดียวกัน 

 ๒. ได้ทรำบถึงข้อดี ข้อเสียของแผนพัฒนำท้องถิ่น และกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ   
ท ำให้สำมำรถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้ำหมำยอย่ำงทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนำคต 

 ๓. ช่วยให้กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ เกิดควำมประหยัด คุ้มค่ำ ประหยัดเวลำ งบประมำณ     
และทรัพยำกรในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำ 

 ๔. สำมำรถเก็บรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับควำมต้องกำร สภำพปัญหำ 
น ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นได้ นอกจำกนี้ ยังมีข้อมูลในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท ำให้ได้รับ
ควำมเชื่อถือและกำรยอมรับจำกประชำชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กรต่ำง ๆ 

 ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมส ำนึกต่อหน้ำที่      
ควำมรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในกำรแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

 ๖. กำรวินิจฉัย สั่งกำร ผู้บริหำร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหำรระดับส ำนัก/กองต่ำง ๆ สำมำรถ
วินิจฉัยสั่งกำรได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง           
ให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงและตำมอ ำนำจหน้ำที่ นอกจำกนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรต่ำง ๆ 
ส ำหรับกำรปรับปรุงแก้ไข และป้องกันควำมผิดพลำดที่จะเกิดขึ้นได้ 

 ๗. ท ำให้ภำรกิจต่ำง ๆ ของเทศบำลมีควำมสอดคล้องกัน มีกำรประสำนกำรท ำงำนอย่ำงเป็น
องค์รวม ท ำให้เป้ำหมำยของเทศบำลเกิดควำมส ำเร็จ เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 ๘. สำมำรถรักษำคุณภำพของงำนหรือภำรกิจงำนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ประชำชนได้รับ
ควำมพึงพอใจจำกกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำลเนิ้ง 
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ระบบการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน ำเข้ำ 
- แผนปฏิบัติกำร 
- งบประมำณ 
- ทรัพยำกรอ่ืน 

กระบวนกำร 
- กำรใช้ทรัพยำกร 
- กำรด ำเนินกำรตำมแผน 
- กำรบริหำรแผน 

ผลผลิต 
- ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนในเชิง
รูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
- ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ /เป้ำหมำย 

ระบบติดตำม ( Monitoring) 

- Input monitoring 

- Performance 

ระบบประเมินผล (Evaluation) 

- ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์/เป้ำหมำยของ
แผนกำรเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภำพรวม 



 

ส่วนที่  2 
การติดตามและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

 ประ เมินกระบวนการจั ดท าแผนพัฒนาของ องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

ส่วนที ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์   

ส่วนที ่๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   



 ๙           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

๑.๑ ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรร
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุม
คณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579)  สรุป
ย่อได้  ดังนี้ 
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1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 สาระส าคัญ 
 1. ความม่ันคง 
  1.1 มีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
  1.2 ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
  1.4 ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ม่ันคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่
อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

2. ความม่ังคั่ง  
 2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายใน            

และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค
ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับ
โลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

 2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ความย่ังยืน  
 3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช่ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
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 3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ

ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพที่ดี
ขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 3.4 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่ อมล้ า 
กระจายอ านาจ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชานแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้าง
กระบวนการสันติสุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”  

4) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ความมั่นคงและการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนและชายฝั่งทะเล เสริมสร้างความสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรม
เร่งรัดจัดท าหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมืองทั้งระบบ 

5) พัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพ
ของความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสน เทศ
และไซเบอร์ 

6) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้าง
ก าลังและยุทโธปกรณ์ที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ 

7) พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการป้องกันรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นทางอาหาร
พลังงาน และน้ า 

8) ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวราบมากขึ้น ก าหนดการ
บริหารจัดการครบวงจรและยั่งยืน/พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการด าเนินงาน และให้ความส าคัญกับการ
ติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 

  - รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น โดยด าเนินนโยบายการคลัง
และการเงินให้มีความสอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราการแลกเปลี่ยน      
และสร้างความเชื่อมั่นในต่างประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการ
ประชาชนทุกระดับ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแข่งชันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเ งินทุน
ของประชาชน 

  - ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ประเทศและยุทธศาสตร์จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพ้ืนที่ และให้อยู่บนการแข่งขันที่เป็น
ธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  - พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า โดยใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนา
นวัตกรรม ปรับปรุงประสิทธิภาพการท าธุรกิจของผู้ประกอบการ ขจัดอุปสรรค และอ านวยความสะดวก
ทางด้านโครงสร้างและระบบ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านบุคลากร 

 2) พัฒนาภาคการผลิตและบริการ 

 ภาคเกษตร 
 - เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 - เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรกร 
 - ส่งเสริมการเกษตรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ 
 - พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 

 ภาคอุตสาหกรรม 
 - พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

 ภาคบริการ 
 - สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
 - ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ 
 - ส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 

 พัฒนาผู้ประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 
 - พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย ในการสร้างสรรค์สินค้าและบริการ

รูปแบบใหม่ให้มีจุดเด่น เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ตลอดจนส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ชาวบ้านในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพ่ือ
สนองตอบผู้บริโภคทุกระดับ และรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นความส าคัญในการสร้าง
เครื่องหมายการค้าของตนเอง และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลกสนับสนุน
ผู้ประกอบการเดิมให้สามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับรูปแบบการด าเนินธุรกิจใหม่ๆ และ
มาตรการทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  

 - พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 



 ๑๓           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
 - พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่เข้มแข็ง     

เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 - ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล 
 - พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกลุ่ม

ประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
 - เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลิตใหม่ กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจและ

ความเจริญสู่ภูมิภาค สร้างความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้านการผลิตร่วม
และช่องทางการตลาดร่วมกัน 

 - พ้ืนที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาเป็นฐานการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสูงมีการ
บริการทันสมัย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

 - พ้ืนที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ พัฒนาเป็นเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และน่าอยู่ใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มี
อนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริการจัดการโดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีขีดความสามารถสูง 

 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ด้านการขนส่ง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้าทางถนนสู่การขนส่งที่ต้นทุนต่ า รวมทั้ง

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและขนส่งไปสู่เมืองศูนย์กลางของภูมิภาคทั่ว
ประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรมซ่อมบ ารุง
อากาศยานและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เพ่ือสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ 

 - ด้านความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาให้มีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสม โดยกระจาย
ประเภทเชื้อเพลิง ส่งเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพ้ืนที่ อาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพด้านพลังงาน พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และน าไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมที่จะเป็น
ฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหล่งพลังงานกับประเทศในอาเซียน 

 - ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT 
ที่เป็นอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทันสมัยและกระจายทั่วถึง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพ่ิมขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช้ ICT ในการสร้างนวัตกรรม
การบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต์ ICT เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 - ด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 โดยมี
สัดส่วนรัฐต่อเอกชน 20 : 80 สนับสนุนวิจัยที่มุ่งเป้าตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศเพ่ิมจ านวน
บุคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น 70 คนต่อประชากร 10,000 คน 

 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
 - สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศทั้ง

ระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้ าอย่าง
ยั่งยืนร่วมกัน 



 ๑๔           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
 - ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา        

การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของนักลงทุนและผู้ประกอบการไทยใน
ต่างประเทศ 

 - ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน       
ด้านอาหาร ด้านสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการป้องกันภัยในทุก
รูปแบบ 

 - ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุลระหว่างกลุ่มอ านาจ
ต่างๆ และแก้ไขปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการด ารงความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประเทศและองค์กรระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลยภาพของ
การปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอ านาจต่างๆ  

 - เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ ในการผลักดันการ
พัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ และให้ความช่วยเหลือทั้ง        
ด้านการเงินและทางเทคนิคกับประเทศก าลังพัฒนาในด้านพัฒนาด้านความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจสังคม      
และการพัฒนาทุนมนุษย์ 

 - สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และส่งเสริม
การค้ากับกลุ่มประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เร่งรัดการใช้ประโยชน์
จากข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน รวมทั้งวางแนวทาง
ป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

 - สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่ างประเทศ      
และผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย รวมทั้งด าเนินการเชิงรุกใน
การสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและด้านอ่ืนๆ ของประเทศไทย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่ม
ตั้งแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิตได้แก่ (1) ช่วงการตั้งครรภ์/แรกเกิด/ปฐมวัย (2) วัยเรียน           
(3) วัยรุ่น/นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ(5) วัยผู้สูงอายุ 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงโดยการปฏิรูป
โครงสร้างและระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ การเข้าถึงก ารศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง            
และการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประ บบการคลัง             
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั้ง
ให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 

3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพการและจิตที่
ดี สร้างและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนารูปแบบการกีฬา
เพ่ือสุขภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 



 ๑๕           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
จิตส านึกสาธารณะ ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัว สร้างความอบอุ่นและ
มั่นคงให้สมาชิกในครอบครัว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้างความมั่นคง
ทางด้านรายได้และการออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐาน       
ฐานทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะ ในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส ความเป็นธรรมในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม 

2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐ 3 กองทุน เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ าในระบบ
หลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนารูปแบบ     
การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตให้สังคมสูงวัย  โดยการเตรียมการ  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยการฟ้ืนฟูบทบาทสถาบันศาสนา การธ ารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเป็นฐานรากที่
เข้มแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือให้ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริมจรรยาบรรณของ
สื่อมวลชน มีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อ มีการก าหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชนให้ มีความรู้  
เท่าทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 - ปกป้องรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ ด าเนินการปราบปรามและป้องกันการบุกรุกท าลาย

ป่าอย่างเข้มงวด 
 - ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ บริหารจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินในพ้ืนที่ป่าไม้บนพ้ืนฐานให้คน

และชุมชนสามารถอยู่กับป่าได้ และส่งเสริมแนวทางการประเมินมูลค่าการให้บริการของระบบนิเวศน์และการ
สร้างรายได้จากการอนุรักษ์ 

 - วางระบบป้องกันและกัดเซาะชายฝั่ง 
 -  เสริมสร้ างความเข้มแข็ งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
 - เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ ให้มีแหล่งกักเก็บน้ าต้นทุน

และแหล่งชะลอน้ าที่เพียงพอ เพ่ิมขีดความสามารถในการเก็บกักน้ าและเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ า      
และการผันน้ า และการพัฒนาคลังข้อมูลระบบพยากรณ์และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพ้ืนที่ 
ตลอดจนการปรับปรุงองค์กรและกฎหมาย รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ า 
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 - พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 - เพ่ือประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด 
 - ก าหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงานอย่าง

ถูกต้องและต่อเนื่อง 
3) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแน่นให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศน์ต้นแบบ และบรรจุให้เป็น

แผนพัฒนาของจังหวัดและพ้ืนที่ 
 - สนับสนุนและผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ

การพัฒนา 
 - เพ่ิมศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการของเสีย 
 - เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นแหล่งดูดซับมลพิษและเก็บกักคาร์บอน 
 - พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน ในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

อย่างสมดุลและยั่งยืน 
4) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 - ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก 
 - เพ่ือขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 - ส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยทางธรรมชาติ ส่งเสริมการท าแผนบริหารความต่อเนื่องของ

ธุรกิจ 
5) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 - จัดให้มีภาษีและค่าธรรมเนียมส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

ค่าธรรมเนียมการจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ปรับปรุงโครงสร้างภาษีเพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทางเลือกและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับปรุงระบบ โครงสร้าง

องค์กร กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 - ปฏิรูประบบภาษีทั้งระบบ เพ่ือเพ่ิมรายได้ของภาครัฐและเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า 
 - ปฏิรูประบบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดให้มีกฎหมายที่

เป็นกรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดท างบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว          
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ 
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 - มุ่งเน้นการจัดท างบประมาณโดยยึดพ้ืนที่และประเด็นวาระการพัฒนาเป็นตัวตั้งและให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณได้มากขึ้น 
 
2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
 - ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสม ถ่ายโอนงานให้ภาคส่วนอ่ืน

เพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 - พัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี    

ส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 

3) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
 - พัฒนารูปแบบและวิธีการท างานของภาครัฐในระดับต่างๆ ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้เป็นแบบยึด
พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้กระทรวง/กรม ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในสัดส่วนวงเงินงบประมาณท่ีเหมาะสม 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 - วางแผนก าลังคนเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่องบประมาณประเทศ 
 - สรรหา และจูงใจให้คนรุ่นใหม่ที่มียึดสมรรถนะสูงเข้ามาสู่ระบบราชการไทย สนับสนุนให้มี

การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
 - เสริมสร้างระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแต่งตั้ง โยกย้าย 

5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน        

และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ
วางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 - พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้า
มาด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 

6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 - พัฒนางานบริการของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ 
 - พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้วยระบบ e-service และการจัดท า web-portal จัดท า

ฐานข้อมูลงานบริการที่มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้โดยสะดวก 
 - ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ การบริการ online ผ่านทางเว็บไซต์โทรศัพท์มือถือ 

7) การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีล้าสมัย 
 - การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน

การประกอบธุรกิจ ข้อตกลงระหว่างประเทศและการแข่งขันระหว่างประเทศ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานภาครัฐที่มี
หน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชน
และประชาชนได้ 
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 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้จัดท าขึ้นใน
ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมาก
ขึ้น โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง 
เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุล   
และยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่ง
เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้น ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับ
ภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์   
และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง    
มั่งค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่ส าคัญในการเชื่อมต่อ
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องดาเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกากับให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

เป้าหมาย 
1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 1.1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
 1.2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.)และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

 1.3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 1.4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขยะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 

 2.1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 2.2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 2.3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
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3) ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 3.2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 4.2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 4.3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4.4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         

และสิ่งแวดล้อม 
 4.5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 5.1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 5.2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 5.3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 

1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
 1.1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและการพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลัก
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์
และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

 1.2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยการยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้
แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัย
การผลิตมีความยึดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 1.3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยึดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยาย
ตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึน ตลอดจนการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
และบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
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 1.4) การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพ
ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุง      
และผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ
ในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

 1.5) การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ า ถึงปลายน้ าทั้ง       
ด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางเกษตรจากกิจการเข้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการ
ป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

 ปรับโครงสร้างการผลิตการบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกัน
เป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการ
ท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุม
กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกัน
และประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

 พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง
การผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่นโลจิสติกส์ และ
พลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน 
และโลจิสติกส์เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการ
พัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัด
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่
ข้ามประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการ
เพ่ือสังคม 
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2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

 2.1) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย
ช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้าง ผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

 2.2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย
(1) ปฏิรูประบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคน
เก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรองรับคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนและ (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

 2.3) การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านการผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้ง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมทั้งส่งเสริม
การให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Healta in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

 2.4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 3.1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงาน
ให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรรายย่อย 
โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้
แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
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 3.2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ

ปัจเจก โดย(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุน
การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหา
ชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็น
และเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่าง
กัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)  

 3.3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน 
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.
ทรัพยากรน้ า พ.ศ....และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมี  
ส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษี
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 3.4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายป่าชุมชน 
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

 
4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

 4.1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ
พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตาม
ระดับการพัฒนา 

 4.2) การพัฒนาด้นการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

 4.3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดน
ระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
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5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว  ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ     
โดยค านึงถึงขีดจ ากัดแลศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน     
น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ือพ้ืนที่
ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศน์ 
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินแก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดิน
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสมและก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารขัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า
ในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความ
ขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง 

 5.2) การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว    
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Weaste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

 5.3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว  เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่มิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการค้าการเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 5.4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง
ทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือ
น ากลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การ
จัดการที่ยั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

 5.5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 5.6) การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ือขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกันน้ าท่วม วางแผน
ป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยึดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศน์ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัย
พิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการ
ภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

 
6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 6.1) การสร้างความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่นข้อมูลการประกวดราคา จัดซื้อ 
จัดจ้าง โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล ข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย 

 6.2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพสูง 

 6.3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 6.4) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน ที่มี
คุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจ เชิงนโยบายได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 สู่การปฏิบัติ  
5.1 หลักการ  
5.2 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
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 1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  1.3.1 แผนพัฒนาภาค 

        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2560 – 2565 ฉบับทบทวน 
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นแผนการพัฒนาเชิง พ้ืนที่ที่จัดท าขึ้นโดย
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ) ซึ่งเป็นแผนที่จะก าหนดเป้าหมาย และทิศทางการ
ด าเนินงานของแต่ละภูมิภาคในประเทศ ซึ่งในส่วนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น ได้มีการก าหนดเป้าหมาย 
“การพัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง” ผ่านแนวทางการ
ขับเคลื่อนส าคัญ 6 ด้าน ดังนี้  

  1.3.1 การบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน : พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ิมปริมาณการกักเก็บน้ า ผันน้ าระหว่างลุ่มน้ า พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า และ
บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 

  1.3.2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม : พัฒนาอาชีพและรายได้ของคนรายได้น้อย พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ พัฒนาความรู้ 
ทักษะอาชีพ พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรค พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก และการอ านวยความ
ยุติธรรมลดความเหลื่อมล้ า 
 
  1.3.3 สร้างความเข้มแข็งของฐานการเศรษฐกิ จภายในควบคู่กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกรรายย่อย พัฒนาพ้ืนที่ทุ่งกุลา
ร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ พัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ สนับสนุนธุรกิจ SMEs Startup พัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าเพ่ือก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค 
พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัด ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ และสนับสนุนการ
ศึกษาวิจัย 
  1.3.4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ : พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณี
วัฒนธรรม ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ 
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้
มาตรฐาน 
  1.3.5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลั ก
ภาคกลางและพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ขอ
ภาค : เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานี
ขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพ และพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
  1.3.6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
บริเวณด่านศุลกากร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน และเร่งรัดการด าเนินงานโครงการและ
มาตรการส าคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ.2561-2565) 
จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ไดมีการปรับเปลี่ยนประเด็นการพัฒนา เพ่ือให้มี
ความสอดคล้องกับการพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ ให้มากที่สุด ซึ่งในแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ (พ.ศ.2561-2565) 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีการทบทวนประเด็นการพัฒนา 4 ประเด็นการพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตรและครัว
อาหารปลอดภัย 
  วัตถุประสงค์ 
  1) ภาคการเกษตรของกลุ่มจังหวัด มีการเติบโตสูงขึ้น 
  2) มีการพัฒนาผลิตภาพ และคุณภาพสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น 
  3) ผลผลิตการเกษตรได้รับการแปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าให้สอดคล้องกับตลาด 
  แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมการพัฒนาผลิตการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยว3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) 
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน 
  วัตถุประสงค์ 
  1) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
  2) การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเติบโตขึ้น 
 
  แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน 
  2) พัฒนาเรื่องราวและเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  3) พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและบริการแก่ผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
  4) พัฒนาสินค้าที่ระลึกและ OTOP ที่มีคุณภาพเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว 
  5) ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรมของกลุ่มจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับ
ภาคธุรกิจในพื้นที ่
  วัตถุประสงค์ 
  1) ภาคการค้าและการลงทุนมีการขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น 
  2) ผู้ประกอบการ และแรงงานได้รับการเพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า 
  3) สิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนได้รับการปรับปรุง/พัฒนา 
  4) สินค้าและบริการได้รับการเพิ่มมูลค่าโดยใช้นวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิต การค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการและแรงงานในพ้ืนที่ 
  2) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการค้าการลงทุน 
  3) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการในการค้าการลงทุน 
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  4) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การจัดกิจกรรมแบบ New-Normal เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นต้น 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 
  วัตถุประสงค์ 
  1) ลดความเหลื่อมล้ าในสังคมของกลุ่มจังหวัด 
  2) ประชาชนมีการเข้าถึง และมีการศึกษาที่ดีข้ึน 
  3) ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4) ประชาชนมีการดูแลเรื่องธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านคุณธรรมจริยธรรม และลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคมให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
  2) ส่งเสริมเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มั่นคง 
  3) ส่งเสริมเครือข่ายด้านสังคมในการดูแลกลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 
“เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า การลงทุน พัฒนาการท่องเที่ยวสู่อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง”  
 เป้าหมายรวม (Goal) 
 “ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม และรายได้ของประชาชน ” 
 

 ตัวช้ีวัดรวม 
  1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร (GPP) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา  
  2) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยนวัตกรรมสู่ความ

มั่นคงและยั่งยืน 
 2) เพื่อพัฒนาจังหวัดสกลนครเป็นมหานครแห่งพฤกษเวช 
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 3) เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาด 
 4) เพื่อให้การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณีของ

จังหวัดสกลนคร เป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย 
 5) เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6) เพื่อให้การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการมี

ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 7) เพื่อให้การบริหารงานของจังหวัดสกลนครเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ได้รับความพึงพอใจในการรับบริการของจังหวัด 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 เป้าหมาย 
 1) พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 2) เป็นมหานครแห่งพฤกษเวช 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพและมาตรฐาน 
 2) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกร และเสริมสร้างศักยภาพให้ประชาชนในภาคเกษตรกรรม 
 3) ส่งเสริมการปลูกและใช้พืชสมุนไพร 
 4) รวบรวมภูมิปัญญาด้านพฤกษเวช 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

 เป้าหมาย 
 1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 2) แหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรมของจังหวัดสกลนครเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลายมากข้ึน 
 3) จังหวัดสกลนครเป็นจุดเชื่อมการคมนาคมขนส่งสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) สร้างขีดความสามารถในการค้าการลงทุน 
 2) สนับสนุนการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรมประเพณี) 
 3) เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและทางอากาศ 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 เป้าหมาย 
 1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) มีการพัฒนาครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของคนทุกกลุ่ม 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และย่ังยืน 

 เป้าหมาย 
 1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมตอบสนองต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 2) บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาวิกฤติการน้ าแล้ง อุทกภั ย
ตลอดจนปัญหาความขัดแย้งจากการใช้ประโยชน์จากน้ า 
 3) จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้านน้ า อากาศขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน แก้ไข ลด และขจัดมลพิษที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 4) เพิ่มขีดความสามารถการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ 
 2) การเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศน์และคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติใน
จังหวัด 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 4) ฟื้นฟูแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรม ในทรัพยากรธรรมชาติอย่างบูรณาการ 
 5) การด าเนินมาตรการทางกฎหมายอย่างเข้มงวด 
 6) ส่งเสริมการจัดหารและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมน้ าแล้ง 
 7) ส่งเสริมการควบคุมและลดมลพิษทางน้ า 
 8) การจัดการขยะมูลฝอยเชิงรุก 
 9) ส่งเสริมจ านวนหมู่บ้านให้มีแผนบริหารจัดการและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ระดับต าบล 
 10) ส่งเสริมประชาชนในพื้นท่ีเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติธรรมชาติ 
 11) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 เป้าหมาย 
 1) มีการบริการประชาชนอย่างประทับใจ 
 2) มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  
เพ่ือการพัฒนา 
 3) มีการรักษาความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 



 ๓๐           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัด สู่องค์การสมรรถนะสูง 
 2) ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารจังหวัด 
 3) พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 วิสัยทัศน ์
 “สกลนครน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับประชาคมอาเซียน ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ 
 1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 3) ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 4) ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6) ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7) พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืน 
 8) เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 
 ประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2) การค้า การลงทุน พาณิชยกรรมและเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 

 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
 2) พัฒนาการเกษตรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
 3) พัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย 
 4) พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการค้าการลงทุน และการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์ 
 1) การค้า การลงทุน พาณิชยกรรมและเกษตกรรมไดรับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 

 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 2) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
 3) พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 



 ๓๑           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 2) พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
 3) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงาน
แบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 

 เป้าประสงค์ 
 1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 กลยุทธ์ 
 1) ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึกและความตระหนักการจัดการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 3) สาธิตและส่งเสริมด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

 เป้าประสงค์ 
 1) ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
 2) ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 3) ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 4) ประชาชนรู้รักสามัคคีและประเทศชาติมั่นคง 

 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2) พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
 3) พัฒนาองค์กรและบุคลากร 
 4) พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
 5) ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขใน
สถานศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 6) เสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 
 
 
 



 ๓๒           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
2. ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  ดังนี้ 

นโยบายข้อที่ 1 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
อาทิ เช่น ถนน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้า น้ าประปา ภายใต้สโลแกน “ถนนถึงไร่ ไฟถึงนา น้ าประปาที่
สะอาดถึงบ้าน” เพ่ือให้ประชาชน ได้รับความสะดวกสบาย 
 1.2 จัดล าดับโครงสร้างต่าง ๆ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนแม่บท 
 1.3 จัดให้ประชาชนเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ – จัดจ้าง อย่างเปิดเผย 
 1.4 จัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาด้านการไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและไฟฟ้า ประปาหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
 1.5 พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 
 

นโยบายข้อที่ 2 
 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 2.1 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจและ
สังคม 
 2.2 สนับสนุนโรงเรียนในเขตต าบลตาลเนิ้ง ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมโดยการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุน อาทิ เช่น อาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) โรงเรียนและด้านกีฬา 
 2.3 จัดทุนการศึกษาในระดับต่าง ๆ ให้กับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
 2.4 อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและท านุบ ารุงศาสนาให้ด ารงคงอยู่คู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 2.5 อนุรักษ์ประเพณีต่าง ๆ อาทิ เช่น งานบุญประจ าปี งานวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันลอยกระทง 
วันสงกรานต์ 
 

นโยบายข้อที่ 3 
 ด้านการเกษตร 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเพ่ือผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ 
 3.2 พัฒนาแหล่งน้ าในแต่ละหมู่บ้านให้เพียงพอเพ่ือการเกษตร 
 3.3 สนับสนุนและให้ความรู้แก่เกษตรกร ผู้ปลูกข้าวและปลูกยางพารา 
 

นโยบายข้อที่ 4 
 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 4.1 สนับสนุนในการสร้างและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ทุกหมู่บ้าน 
 4.2 สนับสนุนผู้สูงอายุ ผู้พิการทุกหมู่บ้าน 
 4.3 ส่งเสริมให้มีการบริการรถพยาบาล ในการส่งผู้ป่วยฉุกเฉินตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
 4.4 สนับสนุนให้มีศูนย์สุขภาพชุมชนหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าต าบล 
 4.5 จัดเตรียมความพร้อมในการบริการจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 



 ๓๓           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
นโยบายข้อที่ 5 

 ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
 5.1 จัดให้มีการแข่งขันกีฬา กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม.และกลุ่ม อปพร. 
 5.2 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมู่บ้านและโรงเรียนทุกแห่งในเขตต าบลตาลเนิ้ง 
 5.3 ปรับปรุงที่สาธารณะและหนองน้ าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและออกก าลังกาย ตลอดจนพักผ่อน
หย่อนใจ 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าสวนสาธารณะในชุมชน 
 
นโยบายข้อที่ 6 

 ด้านคุณภาพชีวิตความปลอดภัยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพสตรีทุกหมู่บ้าน เช่น จัดตั้งกลุ่มอาชีพสตรี ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและถูกต้อง 
 6.2 พัฒนาเด็ก เยาวชน สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอย่างใกล้ชิด 
 6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิก อปพร.อย่างจริงจังโดยการจัดการสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 6.4 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยจัดหาอุปกรณ์ที่
ทันสมัย เช่น รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ (รถดับเพลิง) 
 6.5 สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด เช่น กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน ไก่ชน กลุ่มทอ
ผ้า ทอเสื่อ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ ตัดผมและเสริมสวย 
 
นโยบายข้อที่ 7  

 ด้านการบริหารและการเมือง 
 7.1 เพ่ือทักษะความรู้ความสามารถของผู้บริหาร ทีมงานบริหารสมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนต าบล ให้ทันสมัยให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 7.2 ให้ความเสมอภาค ให้ความรวดเร็วและให้ความเป็นธรรมในการบริการประชาชน 
 7.3 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 7.4 ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างต่อเนื่องทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 7.5 ส่งเสริมให้ประชาชนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาล
เนิ้งอย่างต่อเนื่อง 
 7.6 ปรับปรุงข้อบัญญัติท้องถิ่นให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 
 
 2.2 วิสัยทัศน ์
วิสัยทัศน์ (VISION) ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง  

“ต ำบลตำลเนิ้งน่ำอยู่  ผู้คนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีอย่ำงยั่งยืน ” 
 
 



 ๓๔           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
  2.3 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมทางบก  
 2. การขยายเขตไฟฟ้า บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
 3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
 4. การจัดหาพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และบริโภค 
 5. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลาอเนกประสงค์ เมรุเผาศพพร้อมศาลาพักญาติ 
อาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 2. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษาและกีฬา 
 3. การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
 4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 5. การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน 
 4. การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย 
 5. การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
แนวทางการพัฒนา 
 1. การพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
 2. การให้บริการประชาชน ระบบข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอ่ืนและบุคคลภายนอกในการบริหารงาน 
 4. การอุดหนุน/สมทบหน่วยงานราชการอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามอ านาจหน้าที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 5. การพัฒนาปรับปรุง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 1. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การจัดการระบบขยะมูลฝอย 



 ๓๕           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
1. พันธกิจ 
 1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคในครัวเรือนและภาคการเกษตรอย่างเพียงพอ 
2. เป้าประสงค์ 
 1. เส้นทางคมนาคมในต าบลได้มาตรฐาน 
 2. ปริมาณน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
 3. ประชาชนมีรายได้จากภาคการเกษตร คุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในต าบล 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมทางบก  
2. การขยายเขตไฟฟ้า บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
3. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตดูแลระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
4. การจัดหาพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และบริโภค 
5. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลา
อเนกประสงค์ เมรุเผาศพพร้อมศาลาพักญาติ อาคาร
ส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. จ านวนถนน/ร่องระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
3. ปริมาณและคุณภาพน้ าประปาดีขึ้น 
 
4. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการขุดลอก 
5. จ านวนศาลาประชาคม เมรุ อาคาร
ส านักงาน ศูนย์เด็กท่ีได้ก่อสร้าง/ซ่อมแซม 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 5          
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่  2              
การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

2. เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

3. เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม)เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและประเด็น      
การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 

4. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในประเด็นการพัฒนาที่ 1 การบริหารจัดการน้ า
ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ และยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ
เพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

5. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ในยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้าง   
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

6. มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 



 ๓๖           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1. พันธกิจ 
 1. สร้างเศรษฐกิจในชุมชน หมู่บ้านให้เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 2. สร้างงาน เพิ่มรายได้ กระจายการพัฒนาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 3. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการกีฬา 
 5. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 6. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี ต่าง ๆ  
 7. พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งร่างกาย และจิตใจ 
 

2. เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สร้างงาน เพิ่มรายได ้
 2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปลอดโรค 
 3. การศึกษาครอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
 4. ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลตาลเนิ้งดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพด้าน
การศึกษาและกีฬา 
3. การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
4. การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 
5. การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 

1. จ านวนอาชีพท่ีได้รับการส่งเสริม
สนับสนุน 
2. คุณภาพการศึกษาของเด็กเพ่ิมข้ึน 
 
3. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
5. คุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสผู้ป่วยเอดส์ดีขึ้น 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน  

2. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 



 ๓๗           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
3. เชื่อมโยงแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 1 การส่งเสริม

พัฒนาการผลิตการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร และครัวอาหารปลอดภัย ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนา
สังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 

4. เชื่อมโยงแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในประเด็นการพัฒนาที่ 2 การแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 

5. เชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

6. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. พันธกิจ 
 1. ชุมชนที่เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 
 2. ประชาชนมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ภัยพิบัติในต าบลได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
2. เป้าประสงค์ 
 1. หมู่บ้าน ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. ป้องกันแก้ไข ปัญหายาเสพติด 
 3. หมู่บ้านมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ประชาชนเข้าระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของประเทศ 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การรักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน 
 
4. การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย 
 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
 

1. แต่ละครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมากขึ้น 
2. ยาเสพติดในต าบลลดลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ลดลง 
4. ร้อยละของประชาชนที่ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
5. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบในหมู่บ้านมาก
ขึ้น  

 



 ๓๘           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการ
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความมั่นคง 

2. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความมั่นคง 

3. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 4 การ
พัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 

4. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้
ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ 

5. เชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ังยั่งยืน  

6. มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พันธกิจ 
 1. บริหารงานในหน่วยงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. เป้าประสงค์ 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานในหน่วยงาน 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการ 
2. การให้บริการประชาชน ระบบข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
 
3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอ่ืนและ
บุคคลภายนอกในการบริหารงาน 
4. การอุดหนุน/สมทบหน่วยงานราชการอื่น ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตามอ านาจหน้าที่ 
5. การพัฒนาปรับปรุง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

1. บุคลากรปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการเพิ่มข้ึน 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานมากขึ้น 
4. จ านวนโครงการที่ขอรับการอุดหนุน 
 
5. วัสดุครุภัณฑ์เพ่ิมข้ึน พอเพียงกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  



 ๓๙           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการ
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความมั่นคง 

2. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างความมั่นคง 

3. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 4 การ
พัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 

4. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่ วมมือและใช้
ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนว
ระเบียงเศรษฐกิจ 

5. เชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภบาลในสังคมไทย 

6. มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy)  

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1. พันธกิจ 
 1. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติของต าบลเพื่อความยั่งยืน 
2. เป้าประสงค์ 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบลตาลเนิ้งได้รับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือ
ความยั่งยืน 
3. ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเพ่ิมข้ึน 
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
2. การจัดการระบบขยะมูลฝอย 
 

1. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน  

 



 ๔๐           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
6. ความเชื่อมโยง 

1. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

3. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน2 ในประเด็นการพัฒนาที่ 4   
การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 

4. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5. เชื่อมโยงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
2.4 เป้าประสงค์การพัฒนา 

 1) เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการในทุก ๆ ด้านของท้องถิ่น ให้มีความพร้อม
เพรียงเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน อาทิ ถนน ไฟฟ้า ประปา ระบบระบายน้ า ซึ่งต้องพัฒนาให้มี
ความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ 
 2) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบการศึกษาประเภททุกระดับให้มีความสอดคล้องกับความปฏิรูป
การศึกษา และกระแสการพัฒนาของโลกในยุคปัจจุบันอย่างมีระบบแบบแผนมุ่งสู่การบูรณาการ 
 3) การเรียนการสอนที่มีทิศทาง ภายใต้การสนับสนุนให้เด็กรู้จักคิดท าและแก้ไขปัญหาด้วยตนเองโดย
มีการเพิ่มเติมในส่วนของกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 4) เพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี ทางด้านสาธารณสุขมูลฐาน ตลอดจนการพัฒนาให้เป็นสังคม
ที่มีความสามัคคี ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเอ้ืออาทรต่อกัน การจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม
อย่างทั่วถึง 
 5) เพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6) เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างระบบรักษาความปลอดภัยให้ชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือให้ประชาชนในเขต
ต าบลอยู่อย่างสงบสุขและปลอดภัย 
 7) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน และองค์การต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่ความเสมอภาค 
และสอดคล้องกับการปกครองในระบบประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 
 8) เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรของหน่วยงาน และพัฒนาระบบการบริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง 
 9) เพ่ือพัฒนาบ าบัดฟ้ืนฟู และอนุรักษ์สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความสมบูรณ์
อย่างยั่งยืน 
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2.5 พันธกิจ(MISSION) 
1) การพัฒนาต าบลให้น่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของชุมชนอย่างเป็นระบบเพื่อความยั่งยืน 
2) ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและกลุ่มอาชีพเดิมที่มีให้มีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิต 

น าไปสู่การผลิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของตลาด โดยมุ่งเน้นทุนที่มีอยู่ในชุมชน น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 

 3) ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีระบบการวางแผนการให้บริการประชาชนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องโดยมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
5) ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในภาคประชาชน เพ่ือพัฒนาการศึกษาในทุกระดับให้รู้เท่าทันกับโลกยุค

โลกาภิวัฒน์ ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้แก่เด็กและเยาวชน 
6) การจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน เป็นชุมชนที่ปลอดยาเสพติด 
7) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ สามารถส่งต่อจาก

รุ่นสู่รุ่นอย่างยั่งยืน 
 
2.6 จุดมุ่งหมาย (GOALS) เพื่อการพัฒนา  

 ด้านสังคม 
 1) ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง เช่น ถนนที่ได้
มาตรฐานในต าบลและถนนเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร น้ าประปาเพ่ือการ
อุปโภคและบริโภคในครัวเรือนที่เพียงพอได้มาตรฐาน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอต่อการเพาะปลูก 
 2) ยกระดับคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม มีคุณธรรม จริยธรรม 

3) ส่งเสริม อนุรักษ์ เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชนและกิจกรรมทางศาสนา พร้อมธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบไป 

 4) ด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า ปลอดโรค มีพลานามัย ที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
5) ด าเนินการให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6) ด าเนินการให้ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬาและนันทนาการอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
7) ด าเนินการให้มีสวนสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
ด้านเศรษฐกิจ 
8) ด าเนินการให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
9) ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชน ให้สามารถ

พ่ึงตนเองได ้
10) เพ่ิมศักยภาพการผลิต ผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ และปลอดสารพิษ 
11) แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค 
ด้านการเมืองการปกครอง 
12) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบ 
13) ส่งเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัยริย์ทรงเป็นประมุข

ของประเทศ ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
14) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
ด้านองค์การ 
15) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี จัดเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติราชการและ

การให้บริการประชาชน 
16) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน เอกชน หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้

บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจการพัฒนาตามอ านาจหน้าที่การจัดระบบการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะไว้ตามมาตรา 16 ดังนี้   
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
 5. การสาธารณูปการ 
 6. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
 7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 9. การจัดการศึกษา 
 10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การบ ารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 13. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 14. การส่งเสริมกีฬา 
 15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 16. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 18. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 20. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 22. การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ  
 24. การจัดการ บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 25. การผังเมือง 
 26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
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 27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 28. การควบคุมอาคาร 
 29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 31. กิจการอื่นใดเป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ ประกาศ
ก าหนด 
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่าง
ชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อม
ทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชน
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่ างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน
ของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
(Positioning) คือ เป็นต าบลที่น่าอยู่ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนรากฐานความ
เข้มแข็งของคนในชุมชนซึ่งเป็นทุนทางชุมชนหลักในการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่ต่อไป 
 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

 
1) ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องพิจารณาในมิติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ทั้งนี้การพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น
โดยสามารถประเมินสถานภาพปัญหาในด้านต่าง ๆ ไว้ 4 มิติ คือ  
 1. มิติด้านสังคม ได้แก่ สุขภาพอนามัยของประชาชน รัฐสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษาและวัฒนธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. มิติด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ การประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน  
 3. มิติด้านการเมืองการบริหาร 
 4. มิติด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ  
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

มิติด้านสังคม 
1. ปัญหาด้านสาธารณูปโภค/
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
2. ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 
 
3. ปัญหาด้านการศึกษาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
4. ปัญหาด้านความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
- ถนนภายในต าบลยังไม่ได้มาตรฐาน 
- ไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบคลุมพ้ืนที่จุดเสี่ยง 
- ไฟฟ้าไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
- ขาดน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคในครัวเรือน 
- ขาดน้ าเพ่ือการเกษตร 
- ปัญหาโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน  
- ปัญหาสุขาภาพอนามัย 
- การป้องกันโรค 
- ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์การสอน 
- ขาดการมีส่วนร่วมในงานประเพณีท้องถิ่น 
- การพัฒนาจิตใจ ศาสนา ประเพณี 
- ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ขาดการส่งเสริมให้ความรู้ด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาการลักขโมย 
- ปัญหาเด็กวัยรุ่นทะเลาะกัน 
- ปัญหาการขับข่ีรถจักรยานยนต์เร็ว เสียงดังในชุมชน 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

มิติด้านเศรษฐกิจ 
5. ปัญหาเศรษฐกิจชุมชน 

- ปัญหาไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
- ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรเน่าเสียขาดการแปรรูปผลผลิต 
- ปัญหาเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ปัญหาที่ดินท ากิน 
- ปัญหาการว่างงาน 
- ปัญหาหนี้สิน หนี้นอกระบบ 
- ปัญหาการใช้สารเคมีตกค้าง 

มิติด้านการเมืองการบริหาร 
6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

 
- ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจหรือการให้ความส าคัญต่อ 
การปกครองท้องถิ่น 

 - ระบบการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผลและการติดตามผลใน 
โครงการต่าง ๆ ยังขาดความเข้มงวด โปร่งใส 
- การพัฒนาท้องถิ่นยังไม่มีทิศทางท่ีชัดเจน 
- ระบบการเมืองแบ่งเป็นฝ่าย ขาดความสามัคคีกลมเกลียวกันของ
คนในชุมชน 
- ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง 

มิติด้านสิ่งแวดล้อมและภัยธรรมชาติ 
7. ปัญหาวาตภัย/อุทกภัย/อัคคีภัย
และภัยธรรมชาติต่างๆ  
 
8. ปัญหาภัยแล้ง 
 
 
9. ปัญหาความสะอาด ขยะมูลฝอย 

 
- สภาพทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบสูงสลับกับท่ีลุ่มและดอน ฤดูน้ า
หลากท่ีราบลุ่มจะเกิดน้ าท่วมขังส่งผลให้พืชผลทางการเกษตรได้รับ
ความเสียหาย  
- เนื่องจากสภาพที่ตั้งอยู่ห่างจากระบบชลประทาน น้ าที่ใช้ใน
การเกษตรแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ห้วยหนอง คลองบึง ซึ่งตื้นเขิน
กักเก็บน้ าได้ปริมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการเกษตรที่ต้องใช้น้ ามาก 
- ยังไม่มีสถานที่จัดเก็บขยะที่เป็นอันตรายในชุมชน 
- ประชาชนขาดวินัยในการทิ้งขยะ 
- การปล่อยน้ าเสียในครัวเรือนลงสู่ร่องระบายน้ าในชุมชนไหลสู่
แหล่งน้ าสาธารณะที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
- ไม่มีพ้ืนที่ใช้สอยร่วมกันด้านสิ่งแวดล้อม เช่น สวนสาธารณะ สวน
สมุนไพร  
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การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง ( STRENGTHS : S ) มีดังต่อไปนี้ 

     1) มีการบูรณาการทรัพยากรระหว่างราชการในสังกัดส่วนท้องถิ่น 
     2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
     3) ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้งน าแผนไปสู่การปฏิบัติและ
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 
 

จุดอ่อน ( WEAKNESSES : W ) มีดังต่อไปนี้ 

     1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
     2) จ านวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ขยาย

งาน 

 ต้ังรับ 
 รอ

โอกาส

เหมาะ 
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     3) มีกฎระเบียบบางส่วนไม่เอ้ือและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
     4) มีระบบอุปถัมภ์และการแบ่งพรรคแบ่งพวกในการปฏิบัติงาน 
     5) ขาดการบูรณาการ การท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     6) ขาดระบบการวางแผนและการติดตามประเมินผลที่ดี จึงส่งผลให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

โอกาส  ( OPPORTUNITIES : O ) มีดังต่อไปนี้ 
     1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถ
ผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

     2) กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ท าให้
ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

     3) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  ( THREATS : T ) 

     1) ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     2) การที่สังคมอยู่ในยุคของข้อมูลข่าวสาร ท าให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นช่องทางในการกระท าผิดรวมทั้งการกระท ามีความซับซ้อนขึ้น 

     3) ขาดการบูรณาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระหว่างหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 

     4) กฎหมายบางส่วนล้าสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงท ี

     5) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่สอดคล้องกับภารกิจ และปัญหาความต้องการในพื้นท่ี 

 
3.2) การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ได้ด าเนินการส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยจัด
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมระดับต าบล เพ่ือค้นหาสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในแต่ละหมู่บ้านเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 



 ๔๘           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

สภาพปัญหา 
 

ปัญหา 
ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

ม.
7 

ม.
8 

ม.
9 

หมายเหตุ  
X = มีปัญหา 

1. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

X X X X X X X X X - เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  

- ไฟฟ้าสาธารณะไม่ครอบคลุม 

- น้ าประปาเพื่อการอุปโภค
บริโภคไม่เพียงพอ 

- แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรตื้น
เขิน ไม่เพียงพอต่อการเกษตร 

2. ปัญหาด้านสุขภาพ
อนามัย 

X X X X X X X X X - การให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

- สุขภาพอนามัย 

3. ปัญหาด้านการศึกษา
กีฬาและวัฒนธรรม  

X X X X X X X X X - ขาดการส่งเสริมด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- การให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

- กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

4. ปัญหาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

X X X X X X X X X - ปัญหายาเสพติด 

- ปัญหาเด็กวัยรุ่นทะเลาะ
วิวาท 

- ปัญหาการลักขโมย 

5. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ X X X X X X X X X - ปัญหาการว่างงาน 

- ปัญหาหนี้นอกระบบใน
ระบบ 

- ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ าไม่คุ้มทุน 

- ปัญหาการใช้สารเคมี 

- ปัญหาการแปรรูปผลผลิต 



 ๔๙           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

ปัญหา 
ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

ม.
7 

ม.
8 

ม.
9 

หมายเหตุ  
X = มีปัญหา 

6. ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหาร 

X X X X X X X X X - ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง 

- ปัญหาการแบ่งพรรคแบ่ง
ฝ่ายในการบริหารงาน 

 

7. ปัญหาภัยธรรมชาติต่าง 
ๆ วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย  

X X X X X X X X X - ปัญหาน้ าท่วมขังพืชผลทาง
การเกษตร 

และอ่ืน ๆ          

- ปัญหาพายุฤดูร้อนบ้านเรือน
และสวนไร่นาเสียหาย 

- ปัญหาการเผาตอฟางแทน
การไถกลบ 

8. ปัญหาภัยแล้ง X X X X X X X X X - พ้ืนที่ตั้งต าบลห่างจากระบบ
ชลประทาน 

9. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม X X X X X X X X X - ปัญหาไม่มีที่ทิ้งขยะอันตราย 

- ปัญหาน้ าเน่าเสียในร่อง
ระบายน้ า 

- ปัญหาการขาดจิตส านึก 



 ๕๐           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕'๗๐) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ๖ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

  ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป (รายละเอียดในบทที่ ๑ ส่วนข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง) 
  ๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง   อ าเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร   

  ๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๑ – 4 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓0  กันยายน ๒๕๖๖) 

  ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ยุทธ
ศาตร ์

ปีท่ี ๑ (๒๕๖๖) ปีท่ี ๒ (๒๕๖๗) ปีท่ี ๓ (๒๕๖๘) ปีท่ี ๔ (๒๕๖๙) ปีท่ี ๕ (๒๕๗๐) รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑ ๘๘ ๓๒,๖๘๗,๙๐๐ ๖๑ ๑๘,๘๘๓,๙๘๐ ๓๐ ๑๑,๒๑๘,๐๖๐ 35 9,933,620 21 5,640,000 235 78,363,560 
๒ 59 12,177,800 66 12,297,800 66 12,297,800 66 12,297,800 72 13,477,800 329 62,549,000 
๓ 15 649,000 15 649,000 15 649,000 15 649,000 15 649,000 75 3,470,000 
๔ 8 455,000 8 455,000 8 455,000 8 455,000 9 505,000 41 2,325,000 
๕ 8 420,000 7 120,000 7 120,000 7 120,000 7 120,000 36 900,000 

รวม 178 46,434,700 157 32,450,780 126 24,784,860 131 23,500,420 124 20,436,800 716 147,607,560 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 ๕๑           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

รายงานผลการด าเนินงาน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ยุทธศาสตร์ 

(๑) 
จ านวนโครงการที่

บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปี ๒๕๖๖ 

(๒) 
จ านวนโครงการที่บรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ปี ๒๕๖๖ แต่ไม่ได้น ามา
ด าเนินการ 

(๓) 
จ านวนโครงการที่น ามา
ด าเนินการในปี ๒๕๖๖ 

(๑) – (๒) 

(๔) 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 

๘๘ 72 81.81 16 18.18 13 81.25 3 18.75 - - 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

59 24 40.67 35 59.32 32 91.43 - - 3 8.57 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนฯ 

15 9 60 6 40 5 83.33 - - 1 16.66 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีฯ 

8 2 25 7 87.5 6 85.71 - - 1 14.28 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

8 7 87.5 1 12.5 1 100 - - - - 

รวม 178 114 64.04 65 35.95 57 87.69 3 4.61 5 7.69 
 



 ๕๒           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ 

(๑) 
งบประมาณของ

โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปี ๒๕๖๖ 

(๒) 
งบประมาณของโครงการที่

น ามาด าเนินการใน 

ปี ๒๕๖๖ 

(๓) 
ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งบประมาณของโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

(เบิกจ่าย) 

งบประมาณของโครงการที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

(เบิกจ่าย) 

งบประมาณโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

งบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค 

๓๒,๖๘๗,๙๐๐ 20,180,700 61.73 15,157,482 75.11 18,049,700 89.44 - - 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

12,177,800 10,871,810 89.27 10,382,736 95.50 - - 65,000 0.60 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนฯ 

1,352,488 883,468 65.32 484,514 54.84 - - 20,000 2.26 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีฯ 

455,000 425,000 93.40 398,472 93.76 - - 20,000 4.71 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

420,000 123,400 29.38 123,400 100 - - - - 

รวม 47,093,188 31,719,500 67.35 26,546,604 81.72 18,049,700 55.56 105,000 0.32 



 ๕๓           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ระหว่างเดือน  1  ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30  กันยายน  ๒๕๖๖) 
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จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ

0 10,000,000 20,000,000

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการ
สาธารณูปโภค

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนฯ

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีฯ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ

15,157,482

10,382,736

484,514

398,472

123,400

18,049,700

0

0

0

0

0

65,000

20,000

20,000

0

งบประมาณโครงการที่ยังไมไ่ด้ด าเนินการ
งบประมาณของโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ
งบประมาณของโครงการที่ด าเนินการแลว้เสร็จ



 ๕๔           สว่นที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

 

 

๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 รายงานรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
เงินงบประมาณ 

รายรับ     
รายได้จัดเก็บเอง 727,640.00 1,011,605.39 
รายได้ทีร่ัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15,896,895.00 17,894,738.89 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14,801,465.00 14,647,606,.00 

รวม 31,426,000.00 33,553,950,.28 
รายจ่าย     
งบกลาง 9,317,661.00 9062,673.00 
งบบุคลากร 10,728,149.00 10,332,818.00 
งบด าเนินงาน 6,461,290.00 5,984,095.29 
งบลงทุน 3,408,900.00 2,219,750.00 
งบเงินอุดหนุน 1,490,000.00 1,076,150.00 
งบรายจ่ายอื่น 20,000.00 15,000.00 

รวม 31,426,000.00 29,320,486,.29 
ผลต่าง รับ-จ่าย   4,233,463.99 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายรับ     
รายได้เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นเงินรางวัลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 

-   

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐก าหนดวัตถุประสงค์ - 242,370.00 
รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 7,330,000.00 
รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น -   

รวม - 7,572,370.00 
รายจ่าย     
งบกลาง 242,370.00 242,370.00 
งบลงทุน 16,128,000.00 7,330,000.00 

รวม 16,370,370.00 7,572,370.00 
ผลต่าง รับ-จ่าย   - 

  ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 
รวมรายรับทั้งสิ้น 31,426,000.00 41,126,320.28 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 47,796,370.00 36,892,856.29 
ผลต่าง รับ-จ่าย   4,233,463.99 

 



ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ตามแผนการ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
ด าเนินการ

จ านวน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ

คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
โครงการ

ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
โครงการท่ี
ยังไม่ได้

ด าเนินการ

คิดเป้น
ร้อยละ

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณคงเหลือ คิดเป็น
ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2                 610,000.00        -                -            -                         -             2              100.00   610,000.00         100.00  -             -          -                   -          610,000.00        100.00   

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 14               19,570,700.00   13            92.86    15,157,482.00   77.45     1              7.14       17,439,700.00    89.11    -             -          -                   -          4,413,218.00     22.55     

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 16              20,180,700.00   13            81.25    15,157,482.00   75.11    3             18.75     18,049,700.00    89.44    -            -                 -         5,023,218.00     24.89     

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน

1. แผนงานการศึกษา 13               1,779,810.00     12            92.31    1,703,130.00     95.69     -               -             -                          -            1            7.69    5,000.00      0.28    76,680.00          4.31       

2. แผนงานสาธารณสุข 11               229,000.00        11            100.00  221,706.00        96.81     -               -             -                          -            -             -          -                   -          7,294.00           3.19       

3. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

5                 300,000.00        4               80.00    250,200.00        83.40     -               -             -                          -            1            20.00  40,000.00    13.33  49,800.00          16.60     

4. แผนงานการเกษตร 2                 50,000.00          1               50.00    28,800.00          57.60     -               -             -                          -            1            50.00  20,000.00    40.00  21,200.00          42.40     

5. แผนงานงบกลาง 4                 8,513,000.00     4               100.00  8,178,900.00     96.08     -               -             -                          -            -             -          -                   -          334,100.00        3.92       

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 35              10,871,810.00   32            91.43    10,382,736.00   95.50    -              -            -                        -           3            8.57    65,000.00   0.60   489,074.00        4.50       

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ระหว่างวันท่ี 1  ตุลาคม 2565 - 30  กันยายน  2566)
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการ
ตามแผนการ
ด าเนินงาน

งบประมาณ
ด าเนินการ

จ านวน
โครงการ

ท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ

คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
โครงการ

ท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวน
โครงการท่ี
ยังไม่ได้

ด าเนินการ

คิดเป้น
ร้อยละ

งบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ

งบประมาณคงเหลือ คิดเป็น
ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2                 30,000.00          1               50.00    9,820.00            32.73     -               -             -                          -            1            50.00  20,000.00    66.67  20,180.00          67.27     

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3                 50,000.00          3               100.00  49,210.00          98.42     -               -             -                          -            -             -          -                   -          790.00              1.58       

3. แผนงานงบกลาง 1                 803,468.00        1               100.00  425,484.00        52.96     -               -             -                          -            -             -          -                   -          377,984.00        47.04     

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 6                883,468.00       5              83.33    484,514.00        54.84     -              -            -                        -           1            16.67  20,000.00   2.26   398,954.00        45.16     

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5                 340,000.00        4               80.00    313,472.00        92.20     -               -             -                          -            1            20.00  20,000.00    5.88    26,528.00          7.80       

2. แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ

2                 85,000.00          2               100.00  85,000.00          100.00   -               -             -                          -            -             -          -                   -          -                        -            

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 7                425,000.00       6              85.71    398,472.00        93.76    -              -            -                        -           1            14.29  20,000.00   4.71   26,528.00          6.24       

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม แบบูรณราการอย่าง
สมดุลและย่ังยืน

1. แผนงานเคหะและชุมชน 1                 123,400.00        1               100.00  123,400.00        100.00   -               -             -                          -            -             -          -                   -          -                          -            

รวทยุทธศาสตร์ท่ี 5 1                123,400.00       1              100.00  123,400.00        100.00  -              -            -                        -           -            -          -                 -         -                        -            

รวมท้ังหมด 65              32,484,378.00   57            87.69    26,546,604.00   81.72    3             4.62       18,049,700.00    55.56    5            7.69    105,000.00 0.32   5,937,774.00     18.28     
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เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเพ่ือพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียว  
ถนนสายทางรอบ
หนองหวาย บ้าน
หนองหวาย 
หมู่ท่ี 4 ต าบลตาลเน้ิง

4,857,000     เร่ิม 24 ธ.ค. 
65 
ส้ินสุด  21 มิ.ย.
 66

2,530,000      2,327,000       กองช่าง เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เพ่ือพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว  ถนนสาย
ทางรอบหนองแวง 
หมู่ท่ี 7 บ้านดง
สวรรค์  ต าบลตาลเน้ิง

5,769,000     เร่ิม 16 ก.พ. 
66 
ส้ินสุด  14 ส.ค.
 66

4,800,000      969,000          กองช่าง เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมายเหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การขยายเขตไฟฟ้า บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึง
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมายเหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

3 โครงการก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้าน 
แบบบาดาลขนาด
ใหญ่มาก 
บ้านหนองหวาย 
หมู่ท่ี 4  ต าบลตาลเน้ิง

4,137,000     เร่ิม 2 ก.พ. 66 
ส้ินสุด  31 ก.ค.
 67

3,889,282      247,718          กองช่าง เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

4 โครงการขุดลอก
กุดแอ่วมอง 
บ้านนาเตียง หมู่ท่ี 3 
ต าบลตาลเน้ิง

842,000       เร่ิม 18 ม.ค. 
66 
ส้ินสุด 17 พ.ค.
 66

490,000         352,000          กองช่าง เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

5 โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ขนาดไม่เกิน
 50 คน บ้านนาเตียง 
หมู่ท่ี  3

1,834,700     เร่ิม 3 พ.ค. 66 
ส้ินสุด 29 ต.ค.
 67

1,831,000      3,700              กองช่าง เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

รวม  5 โครงการ 17,439,700  -          -          -        -             13,540,282    3,899,418     
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เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุง
ป้ายส านักงานพร้อม
ร้ัวประตูทางเข้า - 
ออก ส านักงาน

410,000     410,000     เร่ิม 29 ส.ค. 66 
ส้ินสุด 27 ต.ค. 66

-            -              ส านักปลัด

2 โครงการปรับปรุง
ห้องน้ า อบต. ตาลเน้ิง

200,000     200,000     เร่ิม 29 ส.ค. 66 
ส้ินสุด 27 ต.ค. 66

-            -              ส านักปลัด

รวม  2  โครงการ 610,000     610,000    -           -           

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลาอเนกประสงค์ เมรุเผาศพพร้อมศาลาพักญาติ อาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมาย
เหตุ

การด าเนินการ
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีอนุมัติ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
ระยะเวลา

ในการด าเนินการ
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เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านดงมีชัย หมู่ 5

384,000       2,000      เร่ิม 3 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  16 ม.ค.
 66

382,000       -                  กองช่าง

2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านนาเตียง หมู่ 3

384,000       2,000      เร่ิม 7 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  4 ก.พ. 
66

382,000       -                  กองช่าง

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านโนนตูม หมู่ 8

115,000       300 เร่ิม 3 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  16 ม.ค.
 66

114,700       -                  กองช่าง

4 โครงการขยายเขต
ระบบจ่ายน้้าประปา
บ้านหนองหวาย หมู่ 4

180,000       1,000      เร่ิม 8 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  5 ก.พ. 
66

179,000       -                  กองช่าง

ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การขยายเขตไฟฟ้า บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึง
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
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เบิกจ่าย 
(บาท)

คงเหลือ
(บาท)

ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
(บาท)

โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

5 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
บ้านดงสวรรค์ หมู่ 7

144,000       5,000      เร่ิม 9  ก.ย. 66 
ส้ินสุด  7 พ.ย. 
66

139,000       -                  กองช่าง

6 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์  
บ้านตาลเน้ิง หมู่ 1

144,000       5,000      เร่ิม 9  ก.ย. 66 
ส้ินสุด  7 พ.ย. 
66

139,000       -                  กองช่าง

7 โครงการติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์  
บ้านตาลเน้ิง หมู่ 9

165,000       6,000      เร่ิม 9  ก.ย. 66 
ส้ินสุด  7 พ.ย. 
66

159,000       -                  กองช่าง

8 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
เพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
หนองหลักช้าง หมู่ 2

200,000       500 เร่ิม 3 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  16 ม.ค.
 66

199,500       -                  กองช่าง

9 โครงการปรับปรุง
ระบบระบายน้้า 
บ้านหนองผือ หมู่ 6

415,000       2,000      เร่ิม 8 ธ.ค. 65 
ส้ินสุด  5 ก.พ. 
66

413,000       -                  กองช่าง

รวม  9 โครงการ 2,131,000   23,800    -          -         -              2,107,200   -               

61
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวันแก่
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านตาลเน้ิง 
หมู่ 1

205,800       59,978     57,260      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

203,082       -                    กองการศึกษา

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
บ้านตาลเน้ิง

68,000         9,040       ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

58,956         4                   กองการศึกษา

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา
ค่าจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
บ้านตาลเน้ิง

22,600         2,550       ต.ค. 65 - 
ก.ย. 67

20,048         2                   กองการศึกษา

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษาและกีฬา
แผนงานการศึกษา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

62
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

4 โครงการกิจกรรมงาน
วันเด็กแห่งชาติ

10,000         ธ.ค.65 - 
ม.ค.66

9,900           100               กองการศึกษา

5 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านตาลเน้ิง 
(โพธิราชอ านวย) 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน

373,800       72,600      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

446,400       -                    กองการศึกษา

6 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านนาเตียง 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน

252,000       45,150      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

297,150       -                    กองการศึกษา

7 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองหลักช้าง 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน

239,400       41,100      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

280,500       -                    กองการศึกษา

8 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองหวาย 
ตามโครงการอาหาร
กลางวัน

289,800       57,300      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

347,100       -                    กองการศึกษา

9 อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ตาลเน้ิง ตาม
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน RT, NT, O-Net

10,000         ม.ค. - 
ก.พ. 66

10,000         -                    กองการศึกษา

63
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

10 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านหนองหลักช้าง 
ตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน RT, 
NT, O-Net

10,000         ม.ค. - 
ก.พ. 66

10,000         -                    กองการศึกษา

11 อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
นาเตียง ตาม
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน RT, NT, O-Net

10,000         ม.ค. - 
ก.พ. 66

10,000         -                    กองการศึกษา

12 อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
หนองหวาย 
ตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน RT, 
NT, O-Net

10,000         ม.ค. - 
ก.พ. 67

10,000         -                    กองการศึกษา

13 โครงการกิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ

5,000           5,000       ส.ค. ๖๖ -                   -                    กองการศึกษา

รวม  13  โครงการ 1,506,400    76,568    273,410    -          1,703,136    106            

64
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการกิจกรรม
จัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ

40,000         40,000      ก.พ.- 
เม.ย.66

-                   -                    กองการศึกษา

2 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดต าบล
ตาลเน้ิง

80,000         19 - 20- 
เม.ย.66

80,000         -                    กองการศึกษา

3 การจัดกิจกรรม
วันส าคัญทาศาสนา
และงานรัฐพิธี

10,000         5,130        20,000      ต.ค. 65 
- ก.ย. 66

         24,870 -                    กองการศึกษา

4 โครงการกิจกรรม
สืบสานประเพณี
สงกรานต์

100,000       13 เม.ย.66 99,980         20                 กองการศึกษา

5 โครงการกิจกรรม
ประกวดโคมบัวบูชา
เทศกาลสัปดาห์วันวิ
สาขบูชาประจ าปี

50,000         4,650        3 มิ.ย. 66 45,350         -                    กองการศึกษา

รวม  5  โครงการ 280,000      49,780     20,000      -            -         250,200       20              

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

65
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

9,000           2,889         
ธ.ค. 65 - 
มี.ค. 66

มิ.ย. - ก.ค. 
66

6,111            -   ส านักปลัด

2 โครงการขับเคล่ือน
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ

40,000         4,405         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

35,595         -                ส านักปลัด

3 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ 1
 บ้านตาลเน้ิง

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

66
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

4 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 2 
บ้านหนองหลักช้าง

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

5 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 3 
บ้านนาเตียง

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

6 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 4 
บ้านหนองหวาย

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

7 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 5 
บ้านดงมีชัย

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

8 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 6 
บ้านหนองผือ

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

9 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 7 
บ้านดงสวรรค์

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

10 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 8 
บ้านโนนตูม

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

11 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 โครงการตาม
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่ 9 
บ้านตาลเน้ิง

20,000         

มี.ค. - 
ก.ย. 66

20,000         -                ส านักปลัด

รวม  11  โครงการ 229,000      7,294        -             -            -         221,706       -             
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการสานต่อ
กิจกรรมศูนย์การ
เรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อบต.ตาลเน้ิง

30,000         1,200         11 ก.ย. 66 28,800         -               ส านักปลัด

2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี
 (อพ.สธ.)

20,000         20,000      ม.ค. - 
ก.ย. 66

-               ส านักปลัด

รวม  2  โครงการ 50,000        21,200      -             -            -         28,800        -            

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แผนงานการเกษตร

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ทท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ

100,000     ม.ค. - 
ก.พ. 66

100,000     -                ส านักปลัด
(กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพ)

2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,649,000  315,700  ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

6,333,300  -                กองสวัสดิการ
สังคม

ด าเนินการ
ท้ัง

ปีงบประมาณ

3 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,728,000  12,400    ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

1,715,600  -                กองสวัสดิการ
สังคม

ด าเนินการ
ท้ัง

ปีงบประมาณ

4 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 36,000       6,000      ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

30,000       -                กองสวัสดิการ
สังคม

ด าเนินการ
ท้ัง

ปีงบประมาณ

รวม  4  โครงการ 8,513,000  334,100 -              -             8,178,900  -                  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์
แผนงานงบกลาง

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หมายเหตุ
การด าเนินการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ทท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการรวมพลัง
มวลชนปกป้อง
สถาบันส าคัญของ
ชาติสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
ของคนในต าบล

20,000         20,000     ธ.ค. 65 - 
ก.ย. 66

-                   -                    ส านักปลัด

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคล่ือน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

10,000         23 ก.พ. - 
7  มี.ค. 66

9,820           180               ส านักปลัด

รวม  2  โครงการ 30,000        20,000    -           -          -         9,820           180            -      -      -      -       -       -       -          

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่

10,000         520 29 ธ.ค. 65 -
 4 ม.ค. 66

9,480           -                    งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด

2 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์

10,000         11 - 17 เม.ย.
 66

9,980           20                 งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด

3 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันภัยในต าบล
ตาลเน้ิง

30,000         250 มี.ค. 66 29,750         -                    งานป้องกันฯ 
ส านักปลัด

รวม  3  โครงการ 50,000        770         -           -          -            49,210         20              -       -       -      -       -       -       -          

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

72
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธาณภัย
ต่างๆ ในต าบล เช่น 
อัคคีภัย วาตภัย 
อุทกภัย 
ภัยธรรมชาติอ่ืนท่ี
ส่งผลกระทบต่อความ
เดือนร้อนของ
ประชาชนในต าบล

100,000       24,000     703,468 353,800   ธ.ค. 65 - 
ก.ย. 66

425,484       184               งานป้องกันฯ
ส านักปลัด

รวม  1  โครงการ 100,000      24,000    703,468    353,800  -         425,484       184            

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
แผนงานงบกลาง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการจัดการ
เลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน
 และการเลือกต้ังอ่ืนๆ

40,000         21,190 ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

18,807         3                   ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

250,000       335 14 - 18 
มี.ค. 66

249,665       -                    ส านักปลัด

3 อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีเป็น
เจ้าภาพด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

15,000         พ.ย. 65 - 
ก.พ. 66

15,000         -                    ส านักปลัด

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การส่งเสริมของหน่วยงานอ่ืนและบุคคลภายนอกในการบริหารงาน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

4 อุดหนุนก่ิงกาชาด
อ าเภอสว่างแดนดิน

15,000         พ.ย. 65 - 
ก.พ. 66

15,000         -                    ส านักปลัด

5 โครงการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ
ของ อบต. 
โดยหน่วยงานภายนอก
หรือบุคคลภายนอก

20,000         5,000       ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

15,000         -                    ส านักปลัด

รวม  5  โครงการ 340,000      26,525    -           -          -         313,472       3                
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการอุดหนุน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีเป็นเจ้าภาพ
ในการจัดรัฐพิธีและ
งาน
พระราชพิธีเฉลิม
ฉลองเน่ืองในโอกาส
ส าคัญต่างๆ ประจ าปี

35,000         ต.ค.-65 35,000         -                    กองการศึกษาฯ 
อบต.ตาลเน้ิง/
เทศบาลต าบล
สว่างแดนดิน

2 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอสว่างแดนดิน

50,000         เม.ย. - 
พ.ค.66

50,000         -                    กองการศึกษาฯ 
อบต.ตาลเน้ิง/
เทศบาลต าบล
สว่างแดนดิน

รวม  2  โครงการ 85,000        -          -           -         24,016   85,000         -             

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การอุดหนุน/สมทบหน่วยงานราชการอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชน ตามอ านาจหน้าท่ี
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว

76
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล



เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ ข้อบัญญัติ เงินอุดหนุน เงินสะสม
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยุ่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 โครงการก าจัดขยะ
มูลฝอยส่ิงปฏิกูล

20,000         103,400 ๑๐  พ.ย. 
๖๕

123,400       -                    ส านักปลัดฯ

รวม  1  โครงการ 20,000        -          103,400    -          -         123,400       -             

ระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ

การด าเนินการ
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หมาย
เหตุ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แบบูรณราการอย่างสมดุลและย่ังยืน
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การจัดระบบขยะมูลฝอย
แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีอนุมัติ
โอนลด (-) โอนเพ่ิม (+) ผูกพัน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร อบจ.สกลนคร ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเน้ิง  อ าเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์ทท่ี 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แบบูรณราการอย่างสมดุลและย่ังยืน



 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การ

ติดตามและประเมินผล 



                                                         ๘๖      ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้ง 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15 75.00 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 62 95.38 
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 10 10 100 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
      3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 100 
      3.5  กลยุทธ ์ 5 5 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 60 

รวม 100 92 92 
 

 1.1 พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 100  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  

 เนื่องจากการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย     
หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาลเนิ้ง หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน      คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
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 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 20 18 90  

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิ ประ เทศ ลั กษณะภูมิ อ า กาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้ /ป่ า ไม้  ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 ๑ ๕0  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้ อมู ล เ กี่ ย ว กั บ ร ะบบ เศ ร ษ ฐ กิ จ        
เ ช่ น  ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร ป ร ะ ม ง             
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 

2 2 100  

รวม 20 18 90   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการ 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 

   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 94 
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๒.๒ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 
จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 

1 เพศ   

 
- ชาย ม.1 - ม.๙ 50 

- หญิง ม.1 - ม.๙ 50 

2 อายุ   

 

- 15-25 ป ี ม.1 - ม.๙ 12 

- 26-30 ป ี ม.1 - ม.๙ 18 

- 31-40 ป ี ม.1 - ม.๙ 35 

- 41-50 ป ี ม.1 - ม.๙ 5 

- 51-60 ป ี ม.1 - ม.๙ 13 

- 61-70 ป ี ม.1 - ม.๙ 17 

- 71 ปีขึ้นไป ม.1 - ม.๙ - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   

 

- น้อยกว่า 5 ปี ม.1 - ม.๙ 7 

- 5-10 ป ี ม.1 - ม.๙ 45 

- 11-20 ป ี ม.1 - ม.๙ 40 

- 21-30 ป ี ม.1 - ม.๙ 5 

- มากกว่า 30 ปี ม.1 - ม.๙ 3 

4 ระดับการศึกษา ม.1 - ม.๙  

 

- ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก
เขียนได้) 

 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1 - ม.๙ 25 

 

- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 - ม.๙ 18 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1 - ม.๙ 7 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1 - ม.๙ 2 

 - ปริญญาตรี ม.1 - ม.๙ 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 

 - อ่ืน ๆ - 10 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถา้มีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/
ชุมชน 

  

- ประชาชน ม.1 - ม.๙ 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1 - ม.๙ 8 

- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1 - ม.๙ 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1 - ม.๙ 4 

- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1 - ม.๙ 15 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) 

ม.1 - ม.๙ 30 

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

ม.1 - ม.๙ 10 

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1 - ม.๙ 4 

- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1 - ม.๙ 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1 - ม.๙ 4 

- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1 - ม.๙ 5 

- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 

- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 

รวม 100 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ที่มีต่อการให้บริการใน

การอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง
ควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
     - ชาย 
     - หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

  - ต่ ากว่า 30 ป ี
  - 30 - 40  ป ี
  - 41 - 50  ป ี
  - มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

- ต่ ากว่าปริญญาตรี 
- ปริญญาตรี 
- สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

- ข้าราชการ 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร 
- ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง 
- ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
- สื่อมวลชน 
- ประธานหอการค้าจังหวัด/ ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
4 
 

18 
- 
 
- 
- 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
15.38 

- 
 
- 
- 
- 

รวม 117 100 
 

จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน 
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด า เนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   
 
2.3  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลตาล เนิ ้ ง ไ ด้จัดท า แผนยุทธศาสตร์ก า รพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป  

 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อวันที่ 30  
กันยายน พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่จ ะด า เนินการตามแผนพัฒนาท้อ งถิ ่น  (พ.ศ.2566 - 
2570) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 



 
 

 

 

ส่วนที่ 4   
สรุปผล ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะ 
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๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง โดยก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน ๕ เกณฑ์ สรุปผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการก าหนด 
ดังนี้ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

ผ่านเกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

การด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

1 กระบวนการจั ดท า แผน พัฒนา ท้ อ งถิ่ น ต ามร ะ เ บี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

100 100 

2 ความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ที่น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

70 33.14 

3 ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

70 18.11 

4 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตาลเนิ้งตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 5 ด้าน 

70 100 

5 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ๔ 
ภารกิจ 
๕.๑ ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ ด้านการศึกษา 
๕.๓ ด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
๕.๔ ด้านสาธารณสุข 

 
 
 

70 
70 
70 
70 

 
 
 

96.17 
95.78 
96.46 
97.62 
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การประเมินผลพบว่า 

  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง สามารถด าเนินการกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒. ความส าเร็จในการน าโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งมาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พบว่าการด าเนินการไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 33.14 

  ๓. ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการเบิกจ่ายงบประมาณการจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) ตามแผนการด าเนินงาน พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้งด าเนินการไม่ผ่านเกณฑ์     
การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 18.11 

  4. ประสิทธิผลในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ตามยุทธศาสตร์     
การพัฒนา 5 ด้าน พบว่าสามารถด าเนินการได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 

  5. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง 
พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสามารถเรียงล าดับความพึงพอใจได้ดังนี้ 

   ๕.๑ ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ความพึงพอใจร้อยละ  96.17 
   ๕.๒ ด้านการศึกษา   ความพึงพอใจร้อยละ   95.78 
   ๕.๓ ด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   ความพึงพอใจร้อยละ   96.46 
   ๕.๔ ด้านสาธารณสุข    ความพึงพอใจร้อยละ   97.62 
 
ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
ผลกระทบน าไปสู่อนาคต แยกรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค 
  การก่อสร้าง ปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคมทางบก การขยายเขตไฟฟ้า บ ารุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึง  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขตดูแลระบบประปาหมู่บ้าน  การจัดหาพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และบริโภค  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาประชาคม ศาลาอเนกประสงค์    
เมรุเผาศพพร้อมศาลาพักญาติ อาคารส านักงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  1. ผลกระทบเชิงบวก 
   ๑.1 โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน มีความ สะดวกปลอดภัย 
   1.2 ระบบระบายน้ าและระบบป้องกันน้ าท่วมที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนที่ 
   1.3 ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการเพียงพอและท่ัวถึง 

  2. ผลกระทบเชิงลบ 
   ๒.1 การใช้ประโยชน์ที่ดินเปลี่ยนแปลงไปจากพ้ืนที่เกษตรกรรมกลับกลายมาเป็น
พ้ืนที่ที่อยู่อาศัย 
   2.2 ขณะก่อสร้าง มีเสียงดังรบกวน และฝุ่นละออง 
   2.3 เกิดอุบัติเหตุทางถนนขณะก่อสร้างมากขึ้น 
   2.4 เมื่อฝนตกเกิดน้ าท่วมขังบ้านเรือนที่มีพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับถนน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา   
และกีฬา  การพัฒนา ส่งเสริม งานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย  การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น  การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์ 

  1. ผลกระทบเชิงบวก 
   1.1 ผู้มีสิทธ์ได้รับสวัสดิการตามสิทธิ์ครบถ้วน 
   1.2 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
   1.๓ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นยังคงอยู่ และเป็นอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
  2. ผลกระทบเชิงลบ 
   2.1 จ านวนประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดอาจไม่
เพียงพอในการบริหารจัดการสงเคราะห์หรือการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  รักษาความสงบเรียบร้อยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
การส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน  การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย  ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนพร้อมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  1. ผลกระทบเชิงบวก 
   1.1 ปัญหาสังคมในพ้ืนที่ลดลง หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความสงบเรียบร้อย 
   1.2 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
   1.3 ประชาชนมีความรู้ และมีส่วนร่วมในมิติด้านการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
  2. ผลกระทบเชิงลบ 
   2.1 ใช้งบประมาณสูงในการจัดระเบียบสังคม และการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
  พัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารจัดการ  การให้บริการประชาชน ระบบข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานอ่ืนและบุคคลภายนอกในการบริหารงาน  การพัฒนา
ปรับปรุง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

  1. ผลกระทบเชิงบวก 
   1.1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ท าให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   ๑.2 บุคลากร สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ เพียงพอและมีศักยภาพมากขึ้น 
   1.3 การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.4 การน าเทคโนโลยีมาใช้ สามารถอ านวยความสะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

  2. ผลกระทบเชิงลบ 
   2.1.ใช้งบประมาณสูง 
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   2.2 ภัยจากสื่อออนไลน์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่าง
สมดุลและย่ังยืน 
  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการจัดการระบบ     
ขยะมูลฝอย 

  1. ผลกระทบเชิงบวก 
   1.1 แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.2 ปริมาณขยะลดลง เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะและพ้ืนที่สีเขียว ให้มีระบบนิเวศท่ีดี 
   1.3 แหล่งน้ ามีคุณภาพสามารถน าไปใช้อุปโภคได้ 

  2. ผลกระทบเชิงลบ 
   2.1 ยังไม่มีสถานที่ก าจัดขยะรวมในพ้ืนที่ 
   ๒.2 การเก็บขนมูลฝอย และการก าจัดที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาจก่อให้เกิดมลพิษทางน้ า
และดิน 
 
ข้อสังเกต 
  อัตราส่วนจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการที่น ามาปฏิบัติ     
มีจ านวนลดลงมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรให้ความส าคัญในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒. การบรรจุโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ ควรพิจารณาถึง
ความจ าเป็นและความสามารถในการด าเนินงานของโครงการพัฒนานั้น ๆ เพ่ือไมให้มีโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเกินความจริง 
  ๓. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
  ๔. ควรน าความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือปัญหาความต้องการอ่ืน ๆ ที่ได้จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง แจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นและส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือจะได้น าข้อคิดเห็นดังกล่าวมาพัฒนา/ปรับปรุงการท างานในท้องถิ่นต่อไป 
 
ผลจากการพัฒนา 
  ๑. การวางแผนการด าเนินโครงการพัฒนา/กิจกรรมที่คาดว่าจะด าเนินการได้จริงและสามารถ
แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละห้วงปีงบประมาณได้อย่างเหมาะสม จะส่งผลให้การปรับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนครั้งน้อยลง 
  2. ผลจากการพัฒนาตามโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง ที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณและได้ด าเนินโครงการจนบรรลุวัตถุประสงค์นั้น ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในหลาย ๆ ด้น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง
ทัง้ 5 ยุทธศาสตร์ 
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ผลสรุปภาพรวม 
  การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลเนิ้ง จะเป็นผลให้การ
พัฒนาท้องถิ่นด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสุด      
และบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้ได้ 


